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Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un indtil.
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INTRODUCCION

Este documento recoge las Normas de organizacién y Funcionamiento del Centro, CEIP
Bacarot (NORF). Es decir, es el conjunto de objetivos, principios y normas por el cual se regulan
las relaciones humanas de los miembros de la comunidad educativa y el funcionamientodel centro
y constituye el instrumento idoneo para potenciar una educacién integral de la libertad, la
responsabilidad, la autonomia y la participacion.

Es un instrumento que intenta garantizar la concrecién de un servicio educativo para la
formacién de personas libres que estén en proceso de asimilacion de su propia escala de valores
y la proyecte mediante el ejercicio de la solidaridad y el respeto a los otros, a las instalaciones
del centro en particular y a los bienes colectivos sociales, culturales y medioambientales en
general.

El presente documento tiene cardcter normativo. Establece pautas, reglas,
procedimientos a seguir en el desarrollo de las actividades de los érganos y personas de la
comunidad educativa. Es bdsico establecer unas normas de Convivencia para que toda la
comunidad educativa entienda lo importante que es para el centro, lo mds importante es la
importancia del aqui y ahora , que hos centra como personas, cada una de ellas tiene una funcién
en la comunidad, alumno, alumna, maestro, maestra, conserje, servicio de limpieza, padre, madre,
voluntario... Es un documento permanentemente revisable y lo entendemos comoun instrumento
adaptable a la realidad educativa y normativa. En todo momento ha de contar con un consenso y
apoyo amplio de la comunidad educativa.

Este documento sustituye el antiguo Reglamento de régimen Interior (RRI). Y tiene
como objetivo ayudar a las familias y docentes a entender mejor el dia a dia del centro, como
tal habra que actualizarlo y ampliarlo, teniendo en cuenta las vivencias del centro y de toda la
comunidad educativa.

Queremos que este documento sea transmisor de nuestro trabajo y nuestro Proyecto.

Este documento se basa en el anexo 1.



HORARIO DEL ALUMNADO. ENTRADAS y SALIDAS

HORARIO DEL ALUMNADO Y ENTRADAS Y SALIDAS

El horario lectivo del alumnado es de 9.00 a 13.00, en septiembre y junio y de 9.00 a
14.00 el resto del curso. Tenemos horario intensivo.

El centro, puede ofrecer matinera a demanda de los y las usuarios. Al igual que las
actividades extraescolares.

El centro no dispone de servicio de comedor.

En relacidn a la salida, ninguna familia puede estar en la escuela a partir de las 14.15h,
si no es por reunion con el /la tutora u otras actividades que requieran de su presencia.

ENTRADAS EN LA FRANJA LECTIVA

PETITS: Educacion Infantil

La entrada amable serd de 9.00 a 9:15h para entrar en la escuela y hasta las 9:30h,
para las familias que se queden en el aula, con las propuestas, estas saldrdn por la puerta
principal de la biblioteca de petits.

El periodo de adaptacidn dura todo el mes de septiembre, en el caso que algln alumno o alumna
necesite mds tiempo, se hard una planificacién individual con la familia y la tutora.

Durante esta franja, nifios y familias pueden ir llegando de una manera relajada. Hasta las
9.30 las familias pueden estar con las propuestas acompafiando a sus hijos oa sus hijas con la
voluntad de permitir a los nifios un inicio del dia relajado, con un acompafiamiento familiar y asi
favorecer también una despedida coherente con las necesidades individuales de cada nifioo
nifia. Es importante respetar este horario de llegada y procurar llegar con un margen de tiempo
para que la despedida no deba producirse con prisas. A partir de las 09.30, es importante que
las familias ya no permanezcan en los ambientes ya que pasan a ser un espacio de nifios y
maestros.

La salida serd entre las 13.50 y las 14.00; se hard en la puerta de la biblioteca, los
infantes estdn sentados en la biblioteca y serd la tutora o el /la maestro/a quien esté con ellos
que los ird nombrando, uno a uno.



MITJANS: GRANS y MAJORS;Educacion Primaria

La entrada amable se llevard a cabo entre las 9.00 y las 9.15; nifios y familias tendrdn
un margen de 15 minutos para ir llegando de manera progresiva y relajada. A las 9.15 todos
los nifios y todas las nifias deben estar en el aula de referencia.

Si se llega mds tarde y la puerta estd cerrada, se tendrd que esperar en la sala de misica
o el despacho, hasta la préxima clase o hasta que el profesor o la profesora se lo indique.

Hay que tener presente que los espacios compartidos entre familias y maestros dentro de los
ambientes no estdn destinados a conversaciones entre adultos y adultas. Es un tiempo que cada
maestro o maestra debe destinar a recibir a los nifios y las nifias.

SALIDAS DE LA ESCUELA Y AUTORIZACIONES

Al inicio de curso o al inicio de la escolaridad en el centro, si se trata de un traslado, la
familia firmard una hoja con todas las autorizaciones del centro que tienen cardcter anual.
Las autorizaciones para actividades concretas como salidas o talleres se utilizardn a parte.

La familia es la responsable de modificar estas autorizaciones si lo creen necesario,para
hacerlo se lo notificard , por web familia a la direccién del centro y a la tutora o tutor.

AUTORIZACIONES:
Recogida: Cualquier persona , puede recoger al nifio o nifia, si tiene autorizacién de la

familia. En casos puntuales, se tiene que avisar al tutor o tutora del cambio y dar el nombre y
DNI de la persona que recogera al menor.
Los menores que vivan en la pedania, pueden tener autorizacién de irse solos a casa.

Hoja de salud: Se muestran una serie de preguntas generales sobre el estado de salud de
los nifios y nifias y alergias.

Autorizacion uso de la Plaza madreselva: La plaza es un espacio que se usa como patio o para
hacer actividades puntuales.

Autorizacion de imagen: El derecho de imagen consta de dos partes.

La autorizacién de la escuela, para hacer fotografias con la finalidad de hacer uso para los
informes cualitativos, las orlas de clase y grabar en USB la recopilacién de fotografias de
todo el curso.

La segunda autorizacién es referente a los medios como periédicos, la web del centro,
facebook del centro del AFA.

Autorizacion salidas cercanas: El centro hace uso de la plazay de los alrededores para hacer
diferentes actividades, como de orientacién, recoger hojas... También la autorizacién sirve
para ir a la Granja Masphaél donde tenemos un proyecto interdisciplinar con ellos.



Las diferentes autorizaciones se encuentran en el anexo 2



CONCRECIONES DE FUNCIONAMENTO

Pasaremos a explicar situaciones concretas del dia a dia que ayudan en
elfuncionamiento.
Cajas personales:
En la clase de PETITS hay cajas que compartirdn para poner su ropa de recambio y bolsa de
almuerzo. La mochila no puede llevar ruedas, ya que perjudica el crecimiento de sus huesos. Es

preferible que la ropa de recambio se traiga en bolsas reutilizables (tela) para evitar el uso de
pldstico.

Objetos personales del alumnado

Los alumnos llevan su almuerzo en una bolsa, evitando el papel de aluminio y las bolsas de
plastico.

Para celebrar aniversarios, se hablard con el tutor o la tutora, se tendrd en cuenta las
alergias de la clase .

Las agendas las proporciona el centro en MITJTANS, serd una agenda blanca, que
durarad hasta 2n curso. Si se pierde la familia tendrd que abonar su precio por 9 €. los GRANS
y MAJORS llevardn una agenda escolar.

En el centro se puede traer algln objeto, siempre y cuando se responsabilice a la familia
de su rotura o pérdida.

Las mochilas de los mayores, fampoco llevardn ruedas ya que perjudican a su desarrollo.
El contenido de los estuches serd libre siempre y cuando lleven lo imprescindible bdsico.
El alumnado no puede llevar mévil en la escuela , ni relojes con conexién a internet.

Ropa y calzado:

Hay que venir al centro con ropa adecuada para cada estacion. Si algin alumno /a
necesita ser cambiado, los maestros y las maestras lo harian, siempre que tengan ropa de
recambio no se avisard a las familias, se les notificard para que traigan ropa de repuesto.

En cada clase hay estantes para cambiarse los zapatos, ir descalzos o ponerse

calcetines. Para salir al patio y/o hacer E.F, se pondrdn el calzado adecuado.

Tampoco se permitirdn simbolos ni mensajes que promuevan la discriminacion por razones
de género, diversidad sexual, raza, clase, capacidades o cualquier tipo de violencia.

Se recomienda que toda la ropa vaya marcada con el nombre.

La escuela dispondrd de un espacio de "ropa perdida" y otros objetos por todo lo que se
pierda y no lleve el nombre. Los objetos y la ropa estardn en este espacio durante un tiempo
aproximado de un mes;, si nadie ha recogido la ropa, se dard a alguna entidad encargada de
recoger ropa para personas necesitadas.

Los nifios no llevardn bata en la escuela excepto para aquellas actividades que lo requieran,

como la pintura, el barro ... por las que se hard uso de las batas comunitarias.



Dias de lluvia
Los dias de lluvia, los docentes decidirdn si se sale o ho al patio, si llueve poco podran salir.

Pueden llevar botas de agua e impermeable, si quieren.

Disfraces en la escuela

Los nifios y nifias pueden venir con complementos de disfraces en la escuela siempre que quieran.
Aln asi, incorporamos en estas normas algunos matices que deberdn ser respetados para
favorecer el buen funcionamiento de este aspecto y para mantener una coherencia con el

Proyecto Educativo de Centroy con la mirada hacia la infancia que tenemos en la escuela.

Informes de evaluacion
Los informes que no sean recogidos por las familias el dia de su entrega serdan custodiados en
el despacho de direccién.

Derechos de imagen

Con el fin de actuar con un exceso de prudencia, no se hard ninguna fotografia dentro de la
escuela a ningln nifio o nifia que no tenga autorizados los derechos de imagen. Este hecho
conlleva que los informes de evaluacién de este nifio/a no contendrdn imdgenes. Sdlo se hardn
excepciones en aquellas situaciones o circunstancias que se consideren excepcionales y que

serdn valoradas de manera cuidadosa si se considera oportuno.

Objetos personales de las personas acompafiantes adultas del equipo
Las personas adultas (personal docente, no docente y familias) pueden estar acompafiando a los

nifios con utensilios personales sobre él, como bolsos, mochilas y mdviles, por respeto a los nifios

y nifias se intentard dejarlo en un lugar adecuado y no utilizar el mévil.

Alimentos permitidos y no permitidos.

El centro no prohibe ningln producto que las familias consideren beneficiosos para sus hijos e
hijas. A no ser que no se crean convenientes para el almuerzo como son refrescos o consumo de
bolleria industrial a diario o zumos. El centro si que recomienda un almuerzo saludable, basado
en fruta,cereales, frutos secos, hortalizas y bocadillos.



EL TIEMPO DE ACOGIDA Y ADAPTACION A LA ESCUELA
Entendemos el proceso de acogida (o adaptacién) como un proceso particular que implica a

diversas personas (nifio/a, familia, maestra), en el que se construye conjuntamente vinculos de
seguridad y confianza mdtua. Es un momento en el cual los alumnos/as y familias comienzan a
habitar un espacio nuevo, a vincularse con otras personas que ya hace tiempo que lo habitan o que,
como ellos/as en ese momento lo estdan descubriendo. La escuela genera un tiempo y un espacio
adaptado a la construccion de estos vinculos. Por tanto, no entendemos que sea el nifio/ael que se
adapte a la escuelq, sino que, todo y tfodas nos adaptamos a una nueva convivencia.

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR A LOS NINOS/AS AL INICIO DE
SUESCOLARIDAD

En nuestro centro, entendemos el periodo de vinculacidn o adaptacién escolar como un proceso en
el que se promueve el respeto por los procesos vitales y ritmos del/a nifio/a asi como la
construccion de vinculos seguros, estables y confiables para éste/a en relacién a sus adultos de
referencia. Esto le permite al nifio/a crecer y desarrollarse desde un sentimiento profundo de
confianza en si mismo y en el mundo que le rodea.

Queremos constituir un espacio de continuidad para favorecer el desarrollo integral del nifio/aq,
sobre la base de vinculos estables y seguros.

Nuestro objetivo es crear un espacio en donde el nifio se encuentre en un entorno cuidado,
preparado para su momento vital, sus necesidades de exploracidn, y en presencia de otros nifios
y adultos que le acompafian en sus procesos.

ORGANIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Previamente al inicio del curso escolar, la maestra tutora se reunird de manera individual con las
familias para conocerse, hablar sobre el nifio o la nifia y explicar el proceso de vinculacion que se
llevard a cabo.

Se establecerdn las primeras 4 semanas del curso para que los alumnos de nueva incorporacion
asistan de manera progresiva al centro acompafados de un adulto. En primer lugar, el tiempo de
permanencia en el centro serd reducido y progresivamente se ira ampliando.

De manera progresiva el adulto de referencia se ird alejando del alumno permaneciendo en un
primer lugar dentro del centro y mds tarde en la plaza exterior del mismo. De esta manera
garantizamos la presencia del adulto en caso de que el alumno/a lo necesiten.

Cabe destacar que esta programacion serd de manera general, pero que somos conscientes de que

cada hifio/a tiene su propio ritmo y se adaptard y/o ampliard la adaptacién atendiendo a las



necesidades individuales.

Durante este proceso, siempre que sea posible, contaremos con la presencia de dos docentes
con el grupo de petits para poder atender las necesidades de nuestros alumnos/as.

Es fundamental establecer una estrecha comunicacién entre familias y docente, observando de

manera conjunta el proceso que estamos viviendo y tomando decisiones de manera coordinada.

LA ESCUELA, UN ENTORNO DE SEGURIDAD, PREVENCION Y
PROTECCION

Para garantizar que la escuela sea un entorno sequro para la infancia, de prevencion,
de deteccion, de proteccion y de no vulneracion, y un espacio donde no sucedan situaciones
que puedan provocar sensaciones de confusion por parte de los nifios y nifias , activamos una
serie de medidas que, por el hecho de formar parte de este documento, pasan a ser normes
internas del centro:

- Los/las nifios/as pueden ir al bafio siempre que lo necesiten, pero deben avisar al adulto de
referencia que los estd acompafiando en ese momento. En este sentido, valoramos que el nifio/a
se puede sentir mds seguro/a si tiene presente que un adulto sabe que estd en ese espacio.

- Las tutorias individualizadas se hardn con la puerta abierta, o en caso de hecesidad de un
espacio sin ruido del exterior, se cerrard la puerta pero la persona adulta, antes de iniciar la
tutoria, avisard a otra persona adulta delante del nifio/a con quien hard la tutoria, de que estard
en aquel espacio con aquel nifio/a.

- En los momentos de cambios de ropa por parte de los/las nifios/as (porque se han mojado,se
han ensuciado...) se buscardn espacios intimos, evitando los pasillos y zonas de paso, de manera
que el nifio/a pueda tener intimidad si la necesita. En la medida que sea posible, se procurard
tener un espacio dentro del ambiente para atender estos momentos de cambios de ropa.

-En los juegos corporales o en el acompafiamiento emocional a los nifios/as, las personas
adultas del centro siempre deberdn ser muy sensibles a las necesidades de la infancia,
detectando en todo momento qué tipo de acompafiamiento necesita, de manera que nunca
hingdn/na nifio/a se sienta confundido o confundida, o pueda sentir un malestar con el
contacto corporal por parte de la persona adulta.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION

Los érganos unipersonales de gobierno de los centros de Educacién Infantil y Primaria son el
director o la directora, el jefe de estudios y la secretaria o el secretario. El CEIP Bacarot, al
ser un centro incompleto; es decir no tienen una unidad por curso, no cuenta con los tres
organos que componen el equipo directivo. El equipo directivo es unipersonal.

El director o directora es responsable de la escuela, de su funcionamiento y de la administracion;
tiene funciones de representacion, de gestién, de liderazgo pedagdgico y de liderazgo de la
comunidad escolar. La direccién del centro, en el ejercicio de sus funciones,tiene la consideracion
de autoridad publica y es autoridad competente para defender el interés superior del nifio.
Las funciones de jefa de estudio son principalmente todo lo que refiere a los dmbitos
curricular, de organizacion, de coordinacion y de seguimiento de la imparticién de las ensefianzas
y otras actividades del centro y de atencion al alumnado, de acuerdo con lo que se contemple el
proyecto de Direccion y aquello que se incorpore a las Normas de Organizaciény Funcionamiento
del Centro.

Las funciones de secretaria son las que incumben en el dmbito de la gestién econdmica,
documental, de los recursos materiales y de la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones, contacto con el ayuntamiento.

Por la constitucion de claustro, hay pocas personas que desarrollen funciones de coordinacidn,
que son ; Coordinacién de Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento, Coordinacion
Lingliistica, Coordinacién de Formacién y Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales .

El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
escolar en el gobierno del centro. El Consejo Escolar se reunird una vez al tfrimestre y siempre
que lo convoque su presidente o presidenta o lo solicite al menos un tercio de sus o de sus
miembros; al mismo tiempo, se hard una reunion al inicio y otra al final del curso. Siempre que
haya elecciones, no podrdn formar parte de la mesa electoral aquellas personas que hayan
presentado candidatura para ser elegidas en el proceso electoral.

En el caso de CEIP Bacarot.

Presidenta: directora

Secretaria: El/la profesor mds joven del claustro

Claustro: 1 miembro

Sector familias: 1 miembro

Sector Servicios: 1 miembro

Ayuntamiento: 1 miembro

Alumnos/as: 3 del grupo de majors, tienen derecho a voz, pero no a voto



El Claustro de Maestros es el drgano propio de participacién del profesorado en la gestion y
la planificacion educativa. Estd integrado por la totalidad de los y de las maestras, el personal

del SPE -Al (logopeda y orientadora)l, y es presidido por la directora o por el director.

En el Anexo 3 se encuentran las funciones del Equipo directivo.



CRITERIOS DE ORGANIZACION PEDAGOGICA Y DE LAS
PERSONAS.

ORGANIZACION DE LAS NINAS Y LOS NINOS

El alumnado del centro se organiza en cuatro grupos: petits, mitjans, grans y majors. El grupo
de petits estd formado por todos los alumnos de educacién infantil y el resto agrupan al alumnado
de primaria (dos niveles por curso). Cada grupo-clase cuenta con un aula-ambiente de referencia
y un maestro/a tutor. No obstante el alumnado se va moviendo a lo largo de la jornada escolar por
los diversos ambientes (lenguas, arte, ciencia, misica,) segtn las dreas del curriculum a trabajar.
Cada curso escolar los diferentes grupos van variando ya que los alumnos permanecen durante dos
cursos en cada grupo (excepto en infantil que permanecen durante tres afios). Cada afo,
aproximadamente la mitad del alumnado permanece en el mismo grupo y la otra mitad cambia, para
posteriormente reencontrarse en el curso siguiente. Esto, junto a nuestra situacion de centro
pequefio hace que todo el alumnado se conozca entre si.

Ademads del aula y grupo de referencia, durante el curso escolar realizamos actividades de libre
circulacidn en la que participa todo el alumnado del centro y en la que se relacionan nifios y hifias
de los diferentes grupos. Se proponen 5 talleres o actividades coordinados por un docente, de los
cuales el alumno/a puede escoger para realizar durante una sesién, finalizada esta sesion pueden
cambiar de taller o quedarse en la misma actividad durante la segunda sesién.

Para llevar a cabo

Dado que somos un centro incompleto, en el que no contamos con un aula de cada nivel, el criterio
de agrupacién de alumnado es por edades. Segln la edad del alumnado pertenece a un grupo u
otfro.

PERSONAL DOCENTE. EL EQUIPO DE MAESTROS/AS

Este centro cuenta con un equipo docente compuesto por: una tutora de educacién
infantil, un/a especialista de inglés que ejerce la funcién de tutor/a, una tutora de educacion
primaria, un/a especialista de educacién fisica que ejerce la funcién de tutor, dos docentes
itinerantes correspondientes a las especialidades de misica y educacion fisica y un equipo
directivo formado sélo por la directora, dadas las caracteristicas del centro. Solo hay dos
plazas fijas una en infantil y otra en primaria. Las otras dos aulas contindan habilitadas, una
desde el 2018 y la otra desde el 2017 Las funciones de Pedagogia terapéutica son asumidas



por la directora y la maestra de educacion infantil. Ademds, contamos con una especialista de
audicién y lenguaje y orientadora del SPE-A1.

Entre las funciones de los maestros tutores destacamos la accién tutorial. La cual comporta el
seguimiento individual y colectivo de los nifios y las nifias del grupo clase con la finalidad de
contribuir al desarrollo de su persona y acompafiarlos emocional y académicamente para
fomentar su crecimiento personal y social.

Durante el curso escolar, la Comision de Atencion a la Diversidad, estd al servicio de
la comunidad, las familias pueden buscar asesoramiento si lo precisan o valorard casos que
puedan surgir en los diferentes grupos y se activardn los mecanismos necesarios para dar
respuesta a las nuevas necesidades. Las/los coordinadores de ciclo, junto con la directora,
planificard la accién tutorial y hardn el seguimiento. Con el fin de que haya una continuidad en
la escolarizacién de los nifios y nifias, a final de cada curso escolar (o a inicio del siguiente) cada
persona tutora deberd hacer un traspaso a la nueva persona tutora del grupo, tanto con una
reunion entre las dos personas como aportando toda la documentacion necesaria para que este
seguimiento sea dptimo (datos del alumnado, cuadriculas con la informacién del proceso de
aprendizaje, recogida de entrevistas realizadas con las familias, resumen de observaciones y
evolucién de cada nifio/a...)

Podrdn ejercer las funciones de maestro/a tutor/a' todas las personas que forman el
claustro de maestros, independientemente de su especialidad en el caso de los/as tutores/as de
Educacion Primaria. Por las condiciones del centro, todos los especialistas pueden impartir clase
en educacion infantil. Al igual que la maestra de infantil, puede impartir en primaria.

La escuela elaborard un documento especifico que contemple este Plan de Accidn
Tutorial y se hard un seguimiento con la directora y las personas tutoras.
Los y las maestras especialistas son los encargados y las encargadas de impartir aquellas
Especialidades que contempla la legislacion vigente: Educacién Especial, Educacién Musical,
Educacion Fisica y Lengua Extranjera; También se consideran maestros/asespecialistas a aquelles
persones que ho tienen futoria y que desarrollan tareas de apoyo en el proceso de aprendizaje de
los/las nifios/as y en su acompafiamiento emocional.

En cuanto a la accion educativa globalizada sobre el/la alumno/a, cabe destacar que
cualquier maestro/a de la escuela tiene la responsabilidad de llevar a término los acuerdos
tomados en claustro y/o ciclo en todo aquello que hace referencia a las actuaciones con el
alumnado. Al mismo tiempo, tfodo aquel profesor/a que imparte docencia en un grupo clase ha
de respetar los acuerdos fomados en cuanto a las actuaciones, prioridades y maneras de hacer
con el fin de dar coherencia al acompafiamiento de los nifios y nifias.

1 En el anexo 4 se reflejan las funciones del Consejo Escolar, y del personal docente.



Las personas tutoras son las responsables de definir las estrategias que se utilizardn
con el grupo, habiendolas previamente acordado y compartido en ciclo y con direccidn; en este
sentido cabe destacar que aquellas personas tutoras de nueva incorporacion al centro serdn
asesoradas y acompafiadas por la direccion y los/as compafieros/as y serd importante que
acepten las maneras de hacer que les sean recomendadas por personas que tienen un
conocimiento mds profundo de su grupo de alumnos por el hecho de tener un recorrido mds
largo en el tiempo con ese grupo de nifios/as. Por tanto, en situaciones que se valoren como
especificas, se activaran protocolos definidos para tratar situaciones concretas; en este
sentido, segln la situacion, serd el claustro quien decidird la activacion de estos protocolos y
hard el seguimiento.

En toda esta organizacion pedagégica, la escuela ha de garantizar, en todo momento,
la atencidn a la diversidad de manera que la atencién educativa a todos los nifios/as se rija por
el principio de escuela inclusiva. Por tanto, todo el alumnado, independientemente de sus
necesidades especificas, ha de ser atendido a partir de los principios de igualdad y equidad y
todos los alumnos/as han de ser acompafiados en funcién de su singularidad. Por tanto, la escuela
fomentard siempre una cultura acogedora de manera que todos/as encuentren su hueco, unas
propuestas metodoldgicas que tengan en cuenta la diversidad y unas prdcticas inclusivas que
permitan a cada alumno/a avanzar en su proceso individual de aprendizaje y de crecimiento
personal y emocional.

Para dar respuesta a la diversidad, la escuela activard medidas para hacer efectiva esta
atencion a la diversidad a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como
desdobles, apoyos dentro del aula, acompafiamiento de maestros especialistas en los procesos,
apoyos intensivos, apoyos especificos...

Al mismo tiempo, cabe tener en cuenta las medidas necesarias y mds concretas para
alumnos/as con necesidades educativas mds especificas; corresponde a la Comisién de Atencion
a la Diversidad la concrecidn de criterios y prioridades para esta atencién teniendo en cuenta
la organizacién del centro y los recursos que dispone. A partir de aqui, medidas como los planes
individualizados, el apoyo escolar personalizado, la escolarizacién compartida entre el centro
ordinario y centro de educacién especial o la atencidn a los nifios/as recién llegados, serdn
detalladas en el Plan de Atencién a la diversidad de la escuela. (PADIE)

En cuanto a las reuniones entre las personas del equipo, serd necesario respetar aspectos
de relacion profesional como:
- No estd permitido utilizar el teléfono mévil durante la reunion; en caso que una
persona, de manera excepcional, hecesite un dia puntual tener su dispositivo mévil,
deberd compartir con el resto del equipo la excepcién que hard aquel dia por un
motivo concreto.
- Se ha de ser puntual a la hora de la convocatoria y respetando el horario de inicio
y de finalizacién. En caso de no poder respetar la hora de entrada o de



salida, serd necesario pedir permiso explicito al equipo directivo.

- Es importante centrarse en los objetivos de la reunion y traer las tareas que
previamente se hayan pedido, si las hubiese.

- Es necesario respetar los lugares o espacios destinados a temas concretos.

- Las reuniones entre profesionales son los espacios cuidados y destinados a
compartir informacién del alumnado o las familias. En ningtn caso se puede hablar
de families o alumnos en espacios que nho sean estos, teniendo especial cuidado
cuando pueden haber nifios/as cerca.

PERSONAL NO DOCENTE

El Personal No Docente? del centro estd formado por: conserje y personal de
limpieza, cuyas funciones son las contempladas en la normativa vigente. Este personal
depende del ayuntamiento.

COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de Trabajo las configuran el conjunto de personas designadas para
realizar una determinada labor en representacion de un colectivo.

Las comisiones son érganos auxiliares de la funcién docente que llevan a cabo trabajos
concretos encaminados a dar agilidad y eficacia al funcionamiento del centro. Dentro de la
escuela, son un elemento fuerte para llevar a cabo elementos del proyecto educativo que no se
pueden asumir desde los equipos de ciclo ni de nivel.

Estas comisiones sirven para conseguir un mayor funcionamiento y comunicacién dentro
del entorno escolar y para el cuidado de la comunidad.

En el claustro se crean estas comisiones que se constituirdn durante el mes de
septiembre y serdn revisadas a final de curso.

En el centro tenemos comisiones nada mas integradas por maestros que se relinen
siempre que se considera necesario; también tenemos comisiones mixtas formadas por familias
y maestras/os que son coordinadas desde la direccion del centroy la junta del AFA.

Todas las comisiones que presentamos a continuacion, a la hora de proponer actividades,
charlas, talleres... deberdn tener en cuenta las hormas que se describen al final de este apartado.

2 En el anexo 5 se encuentran las funciones del personal PAS, estas estdn contempladas por la normativa
del Ayuntamiento de Alicante.



Comisiones integradas por maestros

Comision de Atencion a la Diversidad

La comision tiene como objetivo planificar las medidas de centro para atender la
diversidad del alumnado y hacer su seguimiento, revisar y promover cambios para mejorar los
resultados, la acogida y el éxito de todo el alumnado.

Formardn parte de esta comision el Equipo Directivo, el orientador/ay los maestros/as
de educacion especial del centro. Si es necesario, fambién participardn las personas tutoras
implicadas.

Funciones bdsicas:
- Concretar los criterios y prioridades que el centro establece para la atencion a la

diversidad de los alumnos.

- Organizar y hacer un seguimiento de los recursos de los que dispone el centro y de las
medidas adoptadas. Poner en comdn las dificultades que surgen en las aulas en relacion a
la diversidad y al alumnado que encuentra barreras en el aprendizaje y la participacién.

- Hacer el seguimiento de la evolucion del alumnado con necesidades educativas especiales
y especificas, de aquellos y aquellas que tienen dificultades para aprender.

- Proponer los planes individualizados y planificar las actuaciones y reuniones necesarias para
su desarrollo y concrecion.

- Colaborar en la construccion de un marco de referencia comin a nivel de centro para
avanzar en la inclusion y en las respuestas y formas de apoyo que surgen en el alumnado,
segun sus diferentes necesidades.

- Revisar las solicitudes de planes individualizados.

- Coordinacidn con los Servicios sociales para valorar casos de nifios/as en situacion de
riesgo.

Esta comisién hard propuestas de mejora de atencién a la diversidad al centro y velard porque los
principios de inclusion se cumplan por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Comision de tics

Esta comision tiene un Unico miembro (un docente), cuya funcién es registrar cualquier
incidencia con los aparatos electrénicos, ordenadores y multimedia para pasar el parte
correspondiente al SAI, encargado de solucionarlasy /o al técnico informadtico.
Otra funcién serd proponer mejoras en temas de tics.



Comisiones mixtas: familia y docentes

Comision de comunicacion

Esta comisidn estd formada por un miembro de la AFA especialista en redes sociales e informdtica
en coordinacion con la directora de la escuela, la AFA y en caso de ser necesario con los
tutores/as.

Es la encargada de dar vida a la web de la escuela y de comunicar todo lo referente a la vida e
informaciones de la escuela y la AFA.

Funciones bdsicas:
- Coordinar la pdgina web de la escuela y hacer las entradas correspondientes

(informacidn, jornadas de puertas abiertas, jornadas pedagdgicas, documentos de
centro, etc.)

Comision de creacion de material didactico

Es la encargada de elaborar material y estd configurada por el grupo de personas (familias y
docentes) interesadas y motivadas en la elaboracién de material adecuado y necesario para
mejorar los ambientes y experiencias educativas.

El objetivo de esta comisidn es elaborar material que el equipo docente considere conveniente
para desarrollar diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Funciones bdsicas:

- Elaborar material que los maestros/as necesitan para los ambientes.

- Conseguir materiales novedosos, ecoldgicos y que puedan ser fabricados.

- Buscar materiales educativos y funcionales.

- Investigar en relacion a nuevos materiales para la aplicacion en los proyectos,
ambientes y circulacion libre.

Comision del cuidado familiar
Esta comisidn se ocupa de que la escuela no sea un marco aislado en el dia a dia de las familias y

que el apoyo mutuo funcione también desde el espacio escolar al familiar.

Asi quien lo necesite, tanto a nivel puntual como en un periodo mds largo, puede
encontrar cobijo y soporte emocional, asesoramiento y apoyo, por un equipo de personas
especializadas en la ayuda.

Los objetivos de esta comision son: ayudar a las familias, orientacion, organizacidn,
blsqueda de recursos...

Organiza conversaciones y cafés pedagdgicos para las familias detectando las
necesidades de las familias entorno a la escuela.

Funciones bdsicas:



- Organizar conversaciones y cafés pedagdgicos de interés familiar.
- Crear vinculos dentro de la comunidad educativa dando respuestas a las
necesidades de las familias.

-Orientar en organizacién del hogar y/o economica.
-Orientar y encontrar Servicios que se necesiten.
- Apoyo emocional.

- Promover estrategias grupales y/o comunitarias de actuacion conjunta para
abordar problemdticas grupales

Comision de fiestas
Esta comision es la encargada de organizar fiestas para la comunidad educativa durante el
curso escolar. Cuyo objetivo es estimular relaciones saludables entre toda la comunidad
educativa y ayudar en las salidas: documentacidn, autorizaciones, dinero...

Funciones bdsicas:

- Organizar fiestas manteniendo la filosofia de la escuela.

- Pedir los permisos pertinentes, en funcion a la celebracion a realizar.

- Encargarse de preparar todo el material necesario para el evento.

- Recoger el espacio cuando el evento haya finalizado.

- Estimular la participacion en las celebraciones de forma respetuosa con el medio

ambiente y el entorno educativo.

Nota importante: en todas aquellas actividades organizadas por la AFA en la franja no
lectiva, las familias serdn las responsables del cuidado de los diferentes espacios. En este
sentido, es necesario que se deje fodo como se ha encontrado (espacios, materiales, ambiente
exterior...).

Para aquellas actividades en las que la AFA decida contratar a personal externo, la
direccion no se hara responsable de la actividad y se limitard a formalizar la cesién del espacio
bajo la normativa de usos de centros escolares.

Comision econémica
Esta comision estd compuesta por el equipo directivo y los miembros del claustro. Cada curso

escolar se informard al Consejo Escolar sobre los presupuestos para dicho curso y la economia
del curso anterior.

Comision de exteriores

Se encarga de participar en el cuidado y mantenimiento de los espacios exteriores del centro.
Participa en actividades de limpieza, pintura, construccion de materiales para uso exterior (como
la pared musical), entre otras actividades.

Comision de la hoguera (pendiente de votar en el Consejo EScolar para su seguimiento)



Cada afio el centro participa en un concurso de Hogueras organizado por el Ayuntamiento de
Alicante. Esta comision se encarga del disefio y elaboracion de la Hoguera.

Comision de la biblioteca
Esta formada por familias voluntarias y docentes y entre sus funciones destacamos:
- Gestiony organizacién de la biblioteca del centro.
- Fomentar y organizar actividades de animacion lectora.
- Participacién en la seleccion y compra de libros para la biblioteca del centro.
- Gestionar el préstamo de libros.
- Proponer actividades complementarias y/o excursiones que fomenten la lectura.

NOTA MUY TMPORTANTE PARA TODAS LAS COMISIONES Y TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE SE ORGANICEN DES L AFA Y DESDE LA ESCUELA

Desde nuestra escuela queremos promover la creacion de un modelo de acompafiamiento
afectivo-sexual integral, desde una perspectiva de derechos humanos, género e infancia.
Por lo que, todas las comisiones encargadas de organizar charlas y/o talleres para familias y/o
alumnado habrdn de tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes principios:

Todas las acciones tendrdn que proteger los Derechos Humanos de todo el alumnado,
esto incluye que el alumnado conozca sus derechos y las vias para pedir ayuda si
sienten que alguno de estos derechos estd siendo vulnerado.

Consideramos que todas las acciones que realizamos transmiten modelos de
socializacién con una perspectiva de género implicita...Somos conscientes de los tabds
sociales que nos rodean, por lo cual hemos de considerar la especial importancia que
tiene en estas edades ya que es cuando se aprenden los roles de género normativos.
Acompaiiando a los nifios/as desde esta mirada entendemos que podrdn construir una
sexualidad mds libre de prejuicios.

En todas las actividades se ha de reconocer y proteger la identidad sexual y de
género. No se podrdn generar espacios que eduquen en que hay una sola manera de
vivir los cuerpos, la sexualidad, los vinculos afectivos y modelos de familia.

No se podrdn proponer actividades o materiales que impliquen separacién de
actividades en funcién del género o la identidad sexual.



EVALUACION

La evaluacion, definida por Terry D. Tenbrink, es el proceso de obtener informacion y usarla para formar
juicios que a su vez se utilizan en la toma de decisiones. Por tanto, evaluar es mucho mds que calificar;
significa conocer, comprender, enjuiciar, tomar decisiones y, en definitiva, transformar para mejorar. Si
se evalta para que los resultados sean mejores, es necesario también indagar en el modo en que éstos se
producen y tener en cuenta los factores que condicionan el proceso educativo. La finalidad dltima es
mejorar la calidad de la educacion. (pg 17)

Calificar es simplemente, expresar mediante un cddigo establecido (n° o palabras) las conclusiones de
comparar los resultados de la evaluacion con los objetivos previsto en el drea en ese curso. (pg 51)

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte «BOE» nim. 52, de 1
de marzo de 2014 Referencia: BOE-A-2014-2222

Articulo 12 Evaluaciones. 1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
asignaturas de los bloques de asignaturas troncales y especificas, serdn los criterios de evaluacién
y estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos I y IT a este real decreto. La
evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendrd en cuenta
su progreso en el conjunto de las dreas. Para la evaluacién se utilizardn como referentes los
criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables que figuran en losanexos I'y IT a
este real decreto. El resultado de la evaluacion se expresard en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente
(SB) para las calificaciones positivas. El nivel obtenido por cada alumno o alumna se hard constar
en un informe, que serd entregado a los padres, madres o tutores legales y que tendrd cardcter
informativo y orientador para los centros en los que los alumnos y alumnas hayan cursado sexto
curso de Educacién Primaria y para aquellos en los que cursen el siguiente curso escolar, asi como
para los equipos docentes, los padres, madres o tutores legalesy los alumnos y alumnas. El nivel
obtenido serd indicativo de una progresién y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la
aplicacién de programas dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o de
otras medidas.

DECRETO 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla
la ordenacion general de la educacion primaria en la Comunitat Valenciana. [2014/6347]

CAPITULO Il Evaluacién
Articulo 6.
Cardcter de la evaluacion

1. El cardcter de la evaluacidn en la etapa serd el establecido en el articulo 12.1 del Real
Decreto 126/2014, y la concrecion de este en el presente articulo. El caracter continuo de la
evaluacion



tendrd como fin detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, analizar sus causas
y, en consecuencia, reorientar la intervencion educativa y adecuarla a la diversidad de capacidades,
ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado.

2. Dentro del proceso de ensefianza 'y aprendizaje, el equipo docente de cada grupo de alumnado
celebrard sesiones de evaluacion para valorar tanto los aprendizajes del alumnado, como los
procesos de ensefianza y su propia prdctica docente.

3. Las sesiones de evaluacion serdn coordinadas por el tutor o tutora correspondiente y podran
contar con el asesoramiento del personal docente de orientacion educativa, en su caso.

4. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran el
ndmero y el calendario de las sesiones de evaluacion que se realizardn durante cada curso escolar.
En todo caso, se realizardn tres sesiones de evaluacion durante el curso, una por trimestre,
ademds de una evaluacion inicial durante el primer mes lectivo.

5. En la evaluacion inicial, se procedera al andlisis de los datos e informaciones recibidas del
tutor o ftutora del curso anterior del alumnado, y en consecuencia, el equipo docente adoptarad
las medidas pertinentes de refuerzo y de recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen.

6. En cada sesién de evaluacién, se hardn constar en el acta los acuerdos alcanzados, las
decisiones adoptadas y la informacién que se debe transmitir a los representantes legales del
alumnado sobre su proceso educativo.

7. La Conselleria competente en materia de educacidn establecerd la normativa que garantice
el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

En dicha normativa, se establecerd el procedimiento para la reclamacion de calificaciones
obtenidas y de las decisiones sobre promocién, asi como las actuaciones previas referentes a la
solicitud de aclaraciones y revisiones que fomenten un marco de colaboracion y entendimiento
mutuo entre el profesorado y el alumnado y sus representantes legales.

Articulo 7. Promocion

1.  Los criterios de promocién serdn los establecidos por el articulo 11 del Real Decreto
126/2014, y la concrecién de los mismos que se realiza en el presente articulo.

2.  Las decisiones sobre promocién del alumnado se adoptardn en la dltima sesién de evaluacién
de cada curso escolar, en el contexto del proceso de evaluacion continua.

Cada maestra o maestro decidird sobre los resultados de la evaluacion del drea que imparta, sin
perjuicio del cardcter global de la evaluacién respecto a las decisiones de promocién, que se
adoptardn de forma colegiada por el equipo docente.

El equipo docente podrd contar con el asesoramiento, en su caso, del personal docente especialista
en orientacién educativa o quien tenga atribuidas sus funciones.

3. El alumnado que acceda al curso siguiente con evaluacion negativa en alguna de las dreas del
curso o cursos precedentes, recibird los apoyos necesarios para la recuperacion de estas.



4. El plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo destinado al alumnado que repita un
curso en la etapa serd elaborado por el equipo docente del grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores y con el asesoramiento, en su caso, del personal
docente especialista en orientacion educativa o quien tenga atribuidas sus funciones.

Articulo 8. Referentes en la evaluacion y promocion

1. Segln lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, los referentes para la
comprobacion del grado de adquisicidn de las competencias y el logro de los objetivos de laetapa
en las evaluaciones continua y final de las asignaturas de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, serdn los criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables que figuran
en los anexos I y II del citado Real Decreto.En las dreas del bloque de asignaturas de libre
configuracién autondmica, dichos referentes serdn los criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje evaluables que figuran en el anexo ITI de este decreto.

2. Los referentes para la adopcion de decisiones de promocion del alumnado de un curso de la
etapa siguiente, serdn los criterios de evaluacion del drea y curso correspondiente, segln figura
en los Anexos I, IT y ITIT de este decreto, y la concrecién que realice cada centro docente en sus
programaciones diddcticas. En el caso de alumnado de tercer y sexto curso de la etapa, ademds,
se atenderd especialmente a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso
de Educacion Primaria y final de Educacién Primaria, respectivamente, conforme con el articulo
11.2 del Real Decreto 126/2014.

3. En la evaluacion del alumnado y en las decisiones de promocion se dard una especial
consideracion a las dreas de Valenciano: lengua y literatura; Lengua Castellana y Literatura; y
Matemadticas, dado su cardcter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos.

4. Las medidas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones se adapten al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluidas las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y final en la etapa, comprenderdn adaptaciones en cuanto a
tiempos y medios de realizacion de las diferentes pruebas y ejercicios, siempre que el equipo
docente, asesorado por el personal docente especialista en orientacion educativa o quien tenga
atribuidas sus funciones, y evaluadas las necesidades del alumno o alumna, asi lo determine. Las
medidas destinadas al alumnado para el que se hayan previsto adaptaciones curriculares
individuales significativas tfambién podrdn incluir, dentro del proceso de evaluacion continua
exclusivamente, la realizacién de pruebas especificas que tomen como referente los elementos
del curriculo fijados en dichas adaptaciones.

Articulo 9. Evaluaciones individualizadas

1. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 12.3 del Real Decreto 126/2014, los centros docentes
realizardn una evaluacion individualizada a todos los alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso
de Educacién Primaria. En ella, se evaluard la competencia en comunicacion lingiiistica y la
competencia matemdtica.

2. Andlogamente, y en los términos establecidos por el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014
y la normativa que lo desarrolle, al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria, se realizard una
evaluacion final individualizada a todos los alumnos y alumnas, en la que se comprobarad el grado
de adquisicion de la competencia en comunicacién lingiiistica, de la competencia



matemdtica y de las competencias bdsicas en ciencia y fecnologia, asi como el logro de los objetivos
de la etapa.

3. El disefio de las pruebas y su realizacion material corresponderd a la conselleria competente
en materia de educacion, dentro del marco de las caracteristicas generales de las pruebas,
criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables que establezca la normativa
bdsica. Asimismo, segln dispone el articulo 144.1 de la Ley Orgadnica 2/2006, las pruebas serdn
aplicadas y calificadas por profesorado del Sistema Educativo Espaiiol externo al centro.

4. Las evaluaciones individualizadas servirdn como orientacién e informacién a los centros
docentes, equipos docentes y representantes legales del alumnado respecto al grado de
adquisicion de competencias de cada alumno o alumna. Asimismo, constituirdn un mecanismo para
la deteccion temprana de determinadas hecesidades especificas de apoyo educativo en el
alumnado, de forma que se pueda adecuar la intervencidn a través de las medidas ordinarias o
extraordinarias de atencién a la diversidad reguladas en este decreto.

5.  Conindependencia de lo especificado en los apartados anteriores, la Conselleria competente
en materia de educacién podra realizar evaluaciones externas con fines de diagnéstico a todo el
alumnado al finalizar cualquiera de los cursos de la Educacién Primaria.

Articulo 10. Documentos oficiales de evaluacién y resultados de la evaluacion

1. Los documentos oficiales de evaluacion serdn los establecidos por la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 126/2014. La conselleria competente en materia de educacidn
establecerd los modelos de cada documento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
bdsica en esta materia.

2. Los documentos oficiales de evaluacion en soporte fisico se archivardn en la secretaria del
centro. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacién proveerdn las medidas
adecuadas para su conservacion o traslado, en caso de que este haya de producirse.
Corresponderd a la secretaria o al secretario de los centros publicos, y a la direccién de los
centros privados la custodia de dichos documentos. Dado su cardcter, cualquier solicitud de
consulta de estos documentos deberd ser autorizada previamente por la direccién del centro
plblico o por la persona titular del centro privado. Sin perjuicio de lo anterior, y segln lo
establecido en la normativa vigente en materia de sistemas de informacion para la gestidn y
comunicacién de datos y documentos de los centros docentes, se podrd establecer la
centralizacion electrdnica de los documentos oficiales de evaluacién, sin que suponga una
subrogacién de las facultades inherentes a los érganos de cada centro.

3. Los resultados de la evaluacién se expresardn en los términos previstos en el apartado 2 de
la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014. El equipo docente otorgard una
Matricula de Honor a los alumnos y alumnas que hayan obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educacién Primaria en el drea para la que se otorga, y que hayan demostrado un rendimiento
académico excelente. Asimismo, con el fin de dar un reconocimiento publico al esfuerzo y
dedicacion del alumnado excelente en esta etapa, la conselleria competente en materia de
educacién regularad las condiciones que habrd de cumplir el alumnado para poder ser propuesto
para la obtencién de un premio extraordinario de Educacién Primaria al rendimiento académico.
De la misma forma, la conselleria competente en materia de educacién establecerd mecanismos



para la concesién de menciones al alumnado cuyo esfuerzo merezca ser reconocido dadas sus
caracteristicas personales o sociales.
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COMO QUEREMOS QUE SEA LA EVALUACION EN EL CEIP BACAROT
Ha de ser individualizada, continua y global.

a) La evaluacion serd individualizada, es decir, tendrd en cuenta las peculiaridades de cada
persona, su historia, sus competencias curriculares y sociales, el contexto de ensefianza-
aprendizaje, etc. Este requisito posibilita un planteamiento mds cualitativo que cuantitativo en la
expresién de la evaluacion, por lo que es hecesaria una informacién lo mds rica posible, que
transmita cabalmente la situacién del alumno/a en relaciéon al contexto escolar.

b) La evaluacion debe realizarse de forma continua e integrada en el quehacer diario del aula.
Ello supone hacerlo en contextos y situaciones normales siempre que sea posible, evitando la
artificiosidad de las pruebas o situaciones especificas de evaluacién. De ahi, que la observacién
resulte un procedimiento idéneo para poner en prdctica este principio. Asimismo, es preciso



realizar una evaluacion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje porque, como ya hemos
visto, el conocimiento del momento en que se encuentra cada una de las personas participantes,
nos va a permitir adecuarnos a las necesidades particulares de cada uno/a, para modificar o
continuar nuestra intervencion y, porque se trata de un proceso cambiante que va a pasar por
diferentes estadios y en el que influyen infinidad de factores, ajenos algunos de ellos al dmbito
escolar.

d) La evaluacion serd formativa Y global si se concibe como un medio pedagdgico para ayudar
a los alumnos en su proceso educativo. Tiene como objetivo ayudar a “formar” esos ciudadanos y
ciudadanas libres, competentes, auténomos y responsables que es el objetivo bdsico de este y
todos los sistemas educativos. Asi, la evaluacion se convierte en instrumento de “formacién”
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

CUANDO Y COMO EVALUAMOS:
INFANTIL: 3 EVALUACIONES

1% EVALUACION: Febrero y cualitativa. Recoge reflexiones sobre el periodo de adaptacién, que
dura todo el mes de septiembre de forma general pero segun las necesidades se puede ampliar
segun se considere. En dicho informe se hace referencia al desarrollo socioafectivo del alumnado
y cémo ha ido evolucionando el mismo desde el inicio del curso. También se tratan otros aspectos
referidos al desarrollo de la autonomia personal del alumno/a.

Por otro lado, ofrecemos un pequefio resumen de las actividades, propuestas y talleres realizados
durante este periodo de tiempo. Acompaiiado de fotos significativas del alumno/a

2% EVALUACTION: Finales de mayo. Se elabora un informe cualitativo de cada alumno donde se
recoge informacidn sobre la evolucién del mismo en los aspectos comentados en el informe
anterior.

También se proporciona informacion sobre las actividades, propuestas y talleres realizados.
Haciendo hincapié en aquellos que mds interesan al nifio/a, o por aquellos que muestran mds
motivacion.

EVALUACION FINAL: finales de junio y cualitativa. Consiste en la conclusién de todo el curso
y de las dos evaluaciones anteriores y supondrd el cierre y despedida del curso escolar. Se
podrd realizar en formato de informe o documentacién para las familias o en reunion
individualizada con cada una de las familias.

En INF 5 se realizard el informe de fin de etapa basado en los contenidos recogidos en el Decreto
38/2008 por el que se establece el curriculum para el segundo ciclo de Educacién Infantil.

PRIMARIA: 3 EVALUACIONES
Desde el centro se realizan dos tipos de evaluaciones:

Cuantitativa: Viene marcada por la legislacion que marca la Conselleria de Educacién.



Cualitativa: Esta evaluacidn, se realiza de manera voluntaria en el centro, ya que es la mds
coherente con la filosofia y metodologia del mismo.

1% EVALUACION: Diciembre (antes vacaciones de navidad) cualitativa y cuantitativa.
2° EVALUACION: Abril (antes vacaciones semana santa) y cuantitativa.

La parte cualitativa, queda registrada para adjuntarla con el informe del ftercer frimestre, ya
que este es mds corto, quedando el curso repartido en aproximadamente dos cuatrimestres.

3% EVALUACION: Junio (fin de curso) cualitativa y cuantitativa. La conclusién de todo el
curso y de las dos evaluaciones anteriores.

En 6°, habrd que hacer informe final de etapa.
FINAL: Media de las tres anteriores. Solo cuantitativa

¢ En casos extraordinarios, como pandemias, fenémenos metereoldgicos... se seguirdn las
instrucciones dadas por conselleria. Aplicando la opcion de No Evaluar entre el 20% vy el
40% de faltas(20% de manera general y 40% de manera excepcional), segin el caso, en
esos casos se avisard a las familias por escrito y quedard registrado en Itaca.

¢ Sise diera el caso de dos evaluaciones NO evaluadas, se tendrd que hacer un examen de
conocimientos minimos de final de curso o etapa.

¢ Cualquier decisién serd tomada de manera consensuada por el claustro y la direccién del
centro, tomando como eje vertebral el beneficio y no perjuicio del alumno o alumna.

¢ Las decisiones tomadas y las medidas establecidas serdn en total coherencia con la
filosofia, ideario, metodologia del centro. Teniendo como referencia bdsica para la
evaluacion la observacion sistemdtica y fomando este proceso como algo continuo, teniendo
como objetivo el proceso y no el resultado.

PROYECTOS:;

En los proyectos se informa a los alumnos y alumnas de los criterios de calificacion que se
les tendra en cuenta. Se le dara en forma de rdbrica. Por ejemplo:

Exposicion; Comprension y expresion oral correctay entendible.

Implicacién de todo el grupo ( se hace valoracién individual y grupal también)
El idioma en el que se hace.

El trabajo final, cartulina, maqueta....

CONTROLES:

No se entiende como Unica herramienta de evaluacién, sino cémo una mds que se encontrardn a
lo largo de su vida y la que hay que frabajar.

GRANS:

No habra controles. Se realizardn actividades individuales, que auto corregirdn para poder ver
sus errores y solucionarlos. No se pondrdn notas, ya que la finalidad es ver sus equivocaciones y
sacar de ellas una oportunidad de aprendizaje.



Por regla general, no se necesitard un estudio fuera de casa, pero si fuera necesario se dard un
soporte por escrito, de los contenidos a trabajar. Se autoevalda el mismo dia.

MAJORS:

Se les podra hacer controles, teniendo en cuenta que no se acumulen en un dia o muchos en la
misma semana.

Se les corregird por parte de los y las maestras y se les devolverad sin nota para 5° y se revisard
con ellos y o ellas.

En 6°, los controles se les dardn con la nota, ya que uno de sus objetivos es que se acostumbren
a su paso en el TES.

Las familias, pueden solicitar una reclamacién de calificaciones ANEXO I conselleria, Anexo 7
de este NOFC

Las familias que lo pidan podran tener fotocopia de las pruebas al cumplimentar el anexo 6

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion durante la etapa de educacién primaria se dividen en tres bloques.

EVALUACION PROCEDIMENTAL/ACTITUDINAL

o Trabajo individual:  Representa el valor del 45% de la

nota final de cada evaluacion y se tendran en cuenta algunos de los siguientes

aspectos.
o Conducta
o Intereésy/oactitud en clase ( incluye el comportamiento y respecto de las normas
de clase).

o Falta de material.

o Trabajo individual en clase o trabajos de casa.

o Libreta, cuaderno (entendiendo su implicacién no su contenido)...
O Observaciones del profesor/a en clase.

e Trabajo cooperativo: Representa el valor del 20% de la nota final de cada

evaluacion y se tendrdn en cuenta algunos de los siguientes aspectos.

o Autoevaluacion y/o coevaluacion del proceso y autonomia del grupo para llegar a
un objetivo comun.

o Organizacién del grupo planificacién del tiempo, participacion personal en el
grupo...

O Evaluacién del profesor durante las diferentes actividades cooperativas que se

realizan a lo largo de la evaluacidn.



EVALUACION CONCEPTUAL

® Contenidos: Representa el valor del 35% de la nota final de cada evaluacion y se

tendrdn en cuenta algunos de los siguientes aspectos.
o Contenidos evaluados por medio de observaciones orales: exposiciones, debates,
lectura, entrevistas...
o Contenidos evaluados por medio de observaciones escritas: fichas, cuadernos,
dictados, redacciones, controles...
O Contenidos evaluados por medio de observaciones en otro tipo de actividades:
Proyectos, propuestas, juegos, actividades...

MATERIALES Y RECURSOS
- PROYECTO DE SOCIALIZACION DEL MATERIAL ESCOLAR DE LOS NINOS/AS

Consideramos que es primordial que los alumnos y alumnas se sientan parte del centroy de
una comunidad, en las que todos sumamos y compartimos, por ello el material de uso cotidianoes
socializado. Cada tutor o profesor elegird cémo disponerlo en la clase si por equipo o en una zona
comin de material, y todos somos responsables de su orden y su buen uso.

Para hacer posible este proyecto de socializacién, la escuela serd responsable de comprar
todos los materiales para los nifios y nifias con los presupuestos anuales a partir de los ingresos
recibidos de las aportaciones de las familias y la administracion.

Las familias que deseen participar en este proyecto de socializacién hardn una aportacion
anual a la escuela en concepto de material escolar; la escuela serd gestora del cobro y pasard a
formar parte del presupuesto anual del centro. Al final de cada curso escolar, todas las
aportaciones de las familias para el presente curso serdn contabilizadas en la escuela.

Aquellas familias que no deseen participar en el proyecto de socializacidn, se les
proporcionard un listado de material que deberd traer su hijo o hija, que serd de uso exclusivo de
su hijo y no serd socializado. Cuando este material se vaya acabando, la escuela informard a la
familia la necesidad de reponerlo. A final de curso, la familia se podra llevar el material sobrante.

La cantidad aportada serd aprobada por Consejo Escolar a principio de curso.
ADQUISICION DE LOS MATERIALES

La inversion en materiales se hard de acuerdo con los presupuestos anuales acordados
por el Consejo Escolar.

Al final de curso cada tutor realizard un presupuesto de los materiales que pueden ser
necesarios para el curso siguiente que serd supervisado por el equipo docente.



Todos los materiales que se adquieran desde la escuela serdn coherentes con el Proyecto
Educativo de Centro y serdn los tutores los que irdn realizando el listado de material necesario
en cada momento.

Respecto a los libros o cuadernos que se usan en Primaria, en 1°y 2° tienen el cheque libro
con el cual se compran los cuadernos de competencia matemdticay el de competencia lingiiistica.

A partir de 3°, las familias han de comprar los libros de sus hijos/as. El listado de los
libros se dard en las reuniones de inicio de curso y se subird a la pdgina web del centro con toda
la informacién de inicio de curso.

Los libros de tertulias se comprardn con el dinero del material de clase y cuando se termine
su lectura se devolvera al cole.

LOS ESPACIOS DEL CENTRO,MANUTENCIéN Y NORMATIVA

Para favorecer una buena convivencia y un buen ambiente de trabajo, hay que tener
presente que los ambientes deben ser espacios que presenten un aspecto limpio y ordenado. Todas
las personas que habitan los espacios de la escuela se han de sentir responsables, aunque se
procurard destinar una persona como Ultima responsable por cada espacio de la escuela.

El disefio de los espacios debe favorecer el orden, un aspecto necesario para que pueda
haber un buen ambiente de trabajo. La escuela deberd disefiar los espacios e ir adecuando de
manera que los nifios tengan espacios individuales y colectivos; los materiales de uso comdn y otros
elementos de los ambientes, deben ser cuidados y respetados.

Cuando utilizamos espacios comunes tendremos que cuidar el material y, una vez finalizada
la actividad, tanto si es escolar como extraescolar, o actividades de familias o personal de la
escuela, el espacio deberd dejar igual que se ha encontrado, con la misma disposicién de los
materiales y del mobiliario.

En el caso de generarse dafios a las instalaciones, mobiliario o material especifico de los
espacios comunes o de cualquier ambiente, se deberd informar al Equipo Directivo ya los

responsables de estos espacios para determinar las medidas oportunas para reparar estos dafios.

LOS ESPACIOS DE LA ESCUELA Y SU USO

En cuanto a las normas de uso, la primordial es el respeto al material, al espacio y a los



compafieros. En caso de no respetar el material y de su uso incorrecto, se deja de usar, y si se
estropea por un uso indebido, la familia deberd reponerlo.

Para una buena convivencia y un buen ambiente de trabajo tanto entre ellos y los
maestros como entre el alumnado, se ha de tener presente las siguientes pautas:

En el ambiente de libre circulacion

% El ambiente tiene que presentar un aspecto limpio, pulido y ordenado. Asi favorece a la
creacién de un ambiente agradable de trabajo y para la convivencia. Los alumnos/as se deben
sentir responsables y colaborar en su limpieza.

% Todos los alumnos y alumnas han de respetar a sus compafieros y compafieras, favoreciendo
a que el ambiente esté relajado, moverse de manera ordenada y con cuidado y respeto a los
otros, dejdndose acompafiar por los maestros y maestras

* El alumno o alumna recogerd y ordenara el material del ambiente.

%  El material de uso comin deberd ser respetado y cuidado.

% Las entradas y salidas del ambiente, se deberdn realizar en orden y con un tono de voz
adecuado.

% Dentro del ambiente, el tono de voz serd normal, se evitardn los gritos que puedan molestar
a los otros.

Espacios comunes

Para favorecer una buena convivencia es necesario que todas las personas adopten una actitud

de responsabilidad cuando utilizan los espacios comunes.

Por ello se tendrdn en cuenta y respetardn las siguientes normas generales de los espacios

comunes:

Se tendrd que cuidar el material de todos los espacios comunes y de todos los ambientes.
Una vez finalizadas las actividades que se realizan en los espacios comunes, tanto si son
escolares como extraescolares, el espacio y el mobiliario utilizado se deberd dejar en
perfectas condiciones y dispuesto para su utilizacién.

Lavabos
Se deben utilizar correctamente y no ensuciarlos, evitando que caiga agua al suelo.

Se tiene que dejar el lavabo limpio cuando se readlice la limpieza de pinfuras y
manualidades...

Los nifios y nifias siempre fienen que entrar a los lavabos con calzado.
Aula de psicomotricidad

El aula de psicomotricidad son espacios especificos para el trabajo psicomotor. Los
responsables de este espacio son los profesores de Educacién Fisica y todos aquellos maestros



que hagan psicomotricidad. Estas personas serdn las encargadas de gestionar el equipamiento.

Aula de musica

Es el espacio docente especifico para el aprendizaje del dmbito musical. La persona responsable
de esta drea serd la especialista de musica.

Espacios para el profesorado/ despacho de direccion,

El centro dispone de un espacio para la direccion compartido con un espacio para los profesores.
Este espacio se destina para gestiones de direccidn, al trabajo de coordinacién delprofesorado,
tareas individuales de profesorado, claustros y reuniones AFA.

SALIDAS Y/O ACTIVIDADES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Al inicio de cada curso escolar, cada familia deberad firmar una autorizacion que tendra
validez de un curso escolar; a través de este documento la familia autoriza que su hijo/a pueda

realizar todas las salidas de ese curso escolar al entorno cercano a la escuela.

En cuanto al resto de salidas, como minimo una semana antes de la salida, las familias
deberdn firmar una autorizacién que serd realizada por el organizador de esa excursién.
Aquellas familias que entreguen la autorizacion y el dinero fuera de plazo quedardn excluidos

de esa excursion.

El ndmero de acompafiantes en las salidas serd, como minimo, el establecido por la
normativa, la escuela valorard cada salida y hard las modificaciones oportunas. Para aquellas
salidas, en las que se cuente con el acompafiamiento de las familias, la escuela tomara la decisién
de quién o quiénes serdn los acompafiantes dependiendo de criterios concretos que hagan mds
coherente el acompafiamiento de un familiar o otro (vinculo con el grupo, momento de su hijo/a

en la escuela, experiencias del acompafiante en salidas...)

Se realizardn dos salidas por trimestre, 1 curricular y otra al aire libre relacionada con

la actividad fisica y el deporte.



NORMATIVA INTERNA EN RELACION A LAS SALIDAS

Todas las salidas que se realicen deben de estar aprobadas por el Consejo Escolar. Al
inicio de cada curso escolar se procederd a la aprobacién de todas las salidas al entorno cercano

a la escuela.

Para aquellas salidas que se planifiquen posteriormente, los/as profesores/as que las
organicen deben de tener en cuenta que deben informar a la direccion del centro para ser

introducidas al orden del siguiente Consejo Escolar para ser aprobadas.
En caso de considerar que un nifio/a no estd preparado para ir a las salidas, la escuela

compartird con la familia los motivos que han hecho valorar tomar esta decisién, siempre velard
por el entendimiento entre escuela y familia. En caso de que se acabe acordando que el nifio/a no
va a la salida, con acuerdo o desacuerdo de la familia, se deberd dejar constancia escrita de la
decision fomada y compartida con la familia.

En principio, siempre serdn dos profesores quienes acompafien a un grupo a las salidas,
complementando el ndmero de acompafiantes con voluntarios.

En los grupos con alumnos con necesidades educativas especiales, estas relaciones se
conformardn dependiendo de sus caracteristicas. En el caso de contar con educador/educadora,

se procurard que esta persona acompafie al alumno/a al que atiende.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LAS SALIDAS

Todas o la mayoria de las actividades complementarias estdn ligadas al curriculum, la
participacion del alumnado en estas actividades es obligatorio.

La escuela pondrd los medios para recibir al alumnado que no asiste a las salidas. Este alumnado
realizard la tarea que se le proporcione y durante el tiempo que dura la salida se deberd incorporar

a un grupo clase que no serd el suyo.



ABSENTISMO

FALTAS DEL ALUMNADO

Las familias deben justificar, por escrito en la agenda, telefénicamente o mediante la
web familia o telegram, las ausencias de los nifios; siempre que sea posible, agradeceremos
que nos avise de manera anticipada. Cada maestro tutor o maestra tutora llevard un registro
de ausencias y retrasos. Las faltas se pasardn en itaca a final de mes, las familias podradn ver
y justificar las faltas una vez puestas. En casos reiterativos, se convocard a la familia con el
fin de procurar mejorar la situacion y evitar que se siga llegando tarde o faltando a la
escuela. En caso de absentismo superior al 20% se informara a la administracion con el fin de
activar los protocolos de absentismo de los centros educativos.

El Plan de absentismo escolar, se puede ver en el tablén de anuncios, en la pdgina web
del Ayuntamiento y en la pdgina web del centro.

https://www.alicante es/es/documentos/absentismo-escolar

La maestra tutora o el maestro tutor se pondrad en contacto con la familia en caso que
su hijo o su hija falte a la escuela dos dias, y la familia no haya avisado. En caso de que la
ausencia haya sido de un dia y la familia no se haya comunicado con la escuela, el maestro
tendrd que preguntar, el dia siguiente de la ausencia, cudl ha sido el motivo de la misma . Sélo
en casos concretos de absentismo reiterado que llame a la familia a partir del primer dia de la
ausencia.

Las familias de los nifios/as que deban faltar a la escuela por un periodo de tiempo
superior a un mes, por una circunstancia justificada, deberdn dejar constancia escrita del
periodo de la ausencia y el motivo, y entregar su escrito a la direccion de la escuela.

FALTAS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL CENTRO

Se considera ausencia la no asistencia a la escuela, tanto en el horario lectivo de atencién
directa con el alumnado como en el de permanencia. Todo el profesorado se regird por la
normativa establecida por el Departamento de Educacidn en cuanto a permisos y ausencias,

normativa que se puede consultar en la web del mismo Departamento.

http://www.ceice gva.es/es/web/rrhh-educacion/permisos-y-licencias-del-personal-docent

e-no-universitario



https://www.alicante.es/es/documentos/absentismo-escolar
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/permisos-y-licencias-del-personal-docente-no-universitario
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/permisos-y-licencias-del-personal-docente-no-universitario

Los maestros deben comunicar con antelacion sus ausencias previstas, para que puedan
organizar las sustituciones necesarias, y deberdn entregar el justificante correspondiente de
la ausencia a la direccion.

Las ausencias no previstas deberdn comunicarse via telefénica, o por otros medios
previamente acordados, a la direccion y, a partir del tercer dia, se debera llevar el documento
médico de baja. Es importante avisar, en la medida de lo posible, a las 8 de la mafiana del mismo
dia como muy tarde.

Las maestras y los maestros deben fener previsto un conjunto de propuestas para las

posibles ausencias previstas, asi como la programacion de las actividades a llevar a cabo.

CRITERIOS INTERNOS DE SUSTITUCIONES NO CUBIERTAS POR LA
ADMINISTRACION

Cuando un maestro o una maestra no asista a la escuela y la administracion no cubra la falta con
una persona sustituta, serd el profesorado del claustro quien deberd cubrir estas sustituciones.
Los criterios internos para hacer sustituciones, siempre que sea posible, serdn los siguientesy en
el orden de prioridad en que se describen a continuacion:

El tutor que tenga uno o una especialista en su ambiente dejard de hacer el apoyo que le
corresponda para hacer la sustitucion donde sea necesario. Esto se aplicard con las especialidades
de Educacidn Fisica, MUsica e Inglés.

En momentos de desdoblamiento, si falta una de las personas que hace el desdoblamiento, la otra
persona se quedard con todo el grupo.

Las salidas en el parque o en el exterior de la escuela durante la franja de circulacién libre estardn
sujetas a la viabilidad o ho segun el personal de que disponemos aquel dia.



LA COMUNICACION EN LA ESCUELA

DOCUMENTOS PARA LAS FAMILIAS EN EL MOMENTO DE LA MATRICULA Y AL
INICIO DE CADA CURSO ESCOLAR.

La escuela entregard a las familias una serie de documentos que contienen diferentes
informaciones. Algunos de estos documentos solo serdn entregados en el momento de matricular
al nifio en la escuela, y otras se irdn entregando al inicio de cada curso escolar.

Es responsabilidad de la familia la lectura cuidadosa de estos documentos y la escuela no
se hace responsable de posibles consecuencias fruto de una lectura poco cuidadosa por parte de
la familia. Por lo tanto, en caso de desacuerdo con algln aspecto de estos documentos, la familia
puede consultar a la direccion en un plazo de una semana, desde que los reciben. En caso de no
recibir ninguna notificacién se entiende que la familia acepta todas las normas que se incluyen
en estos documentos. El Equipo Directivo también se ofrece para ayudar a todas las familias que
lo necesiten a entender estos documentos y rellenarlos conjuntamente, si hace falta.

Los documentos que el centro entrega a cada familia son: autorizacién salidas escolares
del Ceip Bacarot, autorizacion de recogida en salidas escolares del ceip bacarot, cuestionario de
ingreso, proteccion de datos, proyecto plurilinglie del centro y autorizacién para hacer uso de la
plaza madreselva en horario escolar.

Para la formalizacion de la matricula las familias deberdn entregar los siguientes
documentos: cuestionario de ingreso, certificado de baja del centro donde ha cursado los
cursos anteriores, fotocopia dni padre, madre, alumn@ (si se tiene) o tut@res, 2 fotografias
carnet, certificado médico, fotocopia tarjeta sip o seguro médico privado, fotocopia del libro de
familia, documento justificativo de la residencia (factura luz, agua, gas, contrato de alquiler ...)
y encuesta anexo II.

También se consideran documentos de centro todas las informaciones que se hacenllegar
a las familias a través de la pdgina web, durante el curso escolar.

COMUNICACIONES CON LAS FAMILIAS

Las familias de los alumnos matriculados en la escuela y de las alumnas matriculadas,
tienen derecho a recibir informacién sobre la evolucion educativa de sus hijos e hijas, ademdsde
recibir informacién sobre el Proyecto Educativo de Centro, la Programacion General Anual, las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro, las becas y las ayudas que ofrece la
administracidn, los servicios que ofrece el centro... Muchos de estos documentos estardn colgados
en la pdgina web de la escuela, atendiendo a la normativa vigente.

Para hacer llegar estas informaciones a las familias, la escuela utiliza diferentes canales
de comunicacion:



Reuniones:
- De puertas abiertas antes del periodo de preinscripcion.
- De acogida a las nuevas familias que se incorporan a INF3.

- De acogida individual a las nuevas familias de INF3 (julio o septiembre); una reunién
individual con cada familia y el nifio/a.

- De inicio de curso en Primaria (septiembre - octubre).

A las reuniones individuales de la familia con algin maestro o alguna maestra, o con el
equipo directivo, las familias tendrdn que tener presente que la informacién transmitida en estos
espacios serd compartida con el resto de profesionales que intervienen con el nifio/a (a noser que
se trate de una informacién confidencial y se acuerde que no serd transmitida). Aun asi,lo que si
que hay que tener presente es que si una familia necesita compartir algin malestar en relacién a
alguna persona del equipo con la direccion del centro, y prefiere que esta persona no esté
presente, el equipo directivo siempre comunicard lo que se hable a la persona del equipo con
quien la familia siente este malestar. En este sentido, hay que tener muy presente que el equipo
directivo nunca esconderd ninguna informacion a otra persona del mismo equipo. Por lo tanto, si
una familia no quiere que alguna informacion no llegue a esta persona con quien siente malestar,

hard falta que no la comparta con la direccién de la escuela.

Entrevistas:

- Del tutor o de la tutora con cada una de las familias de los nifios y de las nifias de su clase; en
principio se contempla una reunién anual. En caso de que se considere necesario, se hard mds de
una reunién con la familia a lo largo del curso.

- De la direccion con las familias que asi lo pidan o lo crea necesario.

- De las maestras o de los maestros de PT o AL con las familias del alumnado atendido, cuando
se considere necesario, y siempre con el acompaiiamiento de la tutora o del tutor del nifio, o de
una persona del equipo directivo.

- Informes:
- Educacidn infantil: uno entre los meses de enero y febrero, y otro a final de curso.
- Educacion primaria: uno a cada final de trimestre.

Telegram:

Siempre que sea posible, se utilizard para difundir las informaciones y favorecer el ahorro de
papel. La direccion de la escuela tendrd que garantizar que todas las familias reciben las



comunicaciones.

Web de la escuela: hitps://www.crecerconvivenciaenbacarot.es/

Es un medio de difusion del proyecto educativo de la escuela, de las actividades que se realizan,
de informacidn general del centro, etc.

Tablon de anuncios en la entrada del colegio:
Informaciones especificas de la escuela en general.
Web familia:

(https://familia2.edu.gva.es) es el portal desde el que los padres o los tutores legales
podrdn ver las notas de sus hijos o tutelados, el registro de faltas o retrasos a clase, el calendario
de evaluaciones y actividades extraescolares, y los mensajes que los docentes o los padres o
tutores deseen hacer llegar por esta via de comunicacién.

CANALES DE COMUNICACION ESCUELA-FAMILIA

Con la voluntad de evitar malentendidos, consideramos muy importante cuidar los canales
de comunicacién que usamos entre la escuela y la familia.

Muchas de las informaciones que implican aspectos organizativos o de gestidn, serdn
comunicadas a través de la pdgina web o de la web familia. Aun asi, no se hard uso de estos medios,
ni por parte de la escuela ni por parte de la familia, para comunicaciones mds delicadas y que
requieren un trato humano y préximo. En este caso, se puede usar este medio para solicitar una
reunion pero el tema a tratar se compartird en un espacio fisico compartido entre las personas
del equipo implicadas y la familia en cuestién. En caso de que una familia pida una reunién, la
escuela puede preguntar el tema de la misma para valorar las personas del equipo al que tienen
que asistir.

Por lo tanto, no estd permitido hi por parte de la escuela ni por parte de las familias,
usar estos canales para tratar temas, sensaciones o emociones de manera poco contenida que
puedan generar, desde el uso del lenguaje escrito, malestar por parte de una de las dos partes;
es en el trato personal, en un encuentro fisico, donde se tratardn estos temas con la voluntad
de disponer de un espacio de cura para poder compartir.

En ningln caso la comunicacion escuela-familia se hard a través de WhatsApp. Por lo tanto,
ningln maestro o maestra de la escuela se puede poner en contacto con una familia a través de
esta aplicacion de movil, como tampoco ninguna familia puede contactar con un maestro o una
maestra a través del WhatsApp.


https://www.crecerconvivenciaenbacarot.es/

REUNIONES INDIVIDUALES CON EL MAESTRO TUTOR O LA MAESTRA TUTORA

Se contempla una reunién anual con el maestro tutor o la maestra tutora. En relacién a casos
especificos o por circunstancias excepcionales, se podrdn realizar mds reuniones anuales. Solo por
situaciones excepcionales, que la persona tutora valorard conjuntamente con el Equipo Directivo,
se podran hacer reuniones fuera del horario establecido al inicio de curso por cada persona
tutora.

REUNIONES COLECTIVAS
El contenido de las reuniones colectivas serd anticipado y especificado por el equipo docente,

teniendo en cuenta el que se considere que es importante compartir con las familias; serd en este
espacio donde se hard explicito este contenido y, en caso de desacuerdos o dudas que no formen
parte del contenido del encuentro, se recordard que los espacios adecuados para hacer llegar
sensaciones mds individuales serdn:

- Reuniones individuales con el equipo directivo.
- Reuniones individuales con la tutora o el tutor.

La persona que modere la reunidn, que serd una persona del equipo de maestras designada
por la direccién, serd la encargada de moderar el encuentro y de recordar los canalesde
comunicacién preestablecidos. De este modo, la efectividad del encuentro serd mayor.

La persona moderadora tiene autoridad para pedir a las personas que no respeten las
normas o que hagan comentarios despectivos hacia el equipo docente o el resto de familias, que
abandonen el espacio de la reunidn.

LA COMUNICACION ENTRE LAS PERSONAS DEL EQUIPO Y LAS REUNIONES,
CLAUSTROS Y OTROS ENCUENTROS

Teniendo en cuenta que el correo electrdnico de la escuela es un correo corporativo, se
consideraradn oficiales todas las informaciones que se hagan llegar al equipo a través de este
medio. Por lo tanto, todas las personas del equipo tienen que consultar su correo electrénico en
un plazo maximo de 48 horas, de lunes a las 9.00 a viernes a las 15.00.

Para comunicaciones muy urgentes que no puedan esperar este plazo de 48 horas, se
contactard con la persona o con las personas por via telefénica o por Telegram, segin la
preferencia que manifieste cada persona a inicio de curso.

Sélo en circunstancias excepcionales o por nhecesidad de seguimientos en momentos
puntuales, se podrd compartir, a fravés de medios tecnoldgicos, informacién relacionada con nifios
concretos o familias.

En ningln caso se podrdn compartir emociones poco contenidas o valoraciones personales
a través de los grupos de WhatsApp del personal del centro; también hay que tener en cuenta



que ni los pasillos ni las clases son espacios para compartir informaciones de nifios ni de familias,
asi como tampoco para introducir un fema que se quiere hablar en otro momento, si este tema
puede alterar o generar malestar a alguna persona del equipo.

Las reuniones de claustro serdn espacios con un orden del dia o unos temas concretos
previamente establecidos. Al inicio de cada encuentro se designard un moderador o una
moderadora que serd el encargado o la encargada de garantizar que los temas que van surgiendo
o las conversaciones son idéneas.

Las reuniones on-line se hardn a través del webex.

Claustros de evaluacion. Normativa interna:

- Las Comisiones de Evaluacién son de orden prioritario y sélo se puede faltar por un motivo
de fuerza mayor.

- Se tiene que respetar el horario de inicio y de finalizacion de las sesiones.
- No se puede consultar el mévil durante las sesiones de evaluacion.

- Se tienen que evitar al mdximo las interrupciones y la entrada y salida de la sesién
deevaluacion.

- La asistencia de los convocados y de las convocadas es imprescindible.

- Eltutor o tutora tiene que llevar la documentacién oportuna preparada previamentey, siempre
que sea posible y esté al alcance del resto de la comision, haria falta que los miembros de la misma
hayan leido esta documentacion antes de la sesion.

- El secretari@ recoge acta y modera la reunion.

- Se tiene que procurar ser sintético en las intervenciones, reducir las anécdotas si no son
pertinentes y evitar las desviaciones del tema.

- Se tiene que velar, entre todos y todas, para preservar el tiempo asignado a cada grupo.

- Si por motivos de fuerza mayor alguna persona no puede asistir a la comision de evaluacién,
tiene que aportar un escrito con las aportaciones pertinentes a la evaluacion.

En cuanto a las reuniones de las comisiones de evaluacion habrd que tener en cuenta los
siguientes objetivos relacionados con estos encuentros de equipo:

- Establecer criterios colegiados donde la responsabilidad dltima del proceso de aprendizaje es
de todo el equipo de ciclo.

- Establecer conexiones entre situaciones y alumnos similares a pesar de que sean de grupos
diversos.Elaborar argumentos cooperativos y colegiados para defender nuestras decisiones en los
procesos de evaluacién.



- Detectar dificultades del alumnado y facilitar las derivaciones oportunas de una manera
eficiente y eficaz de la sesién en el momento en que se ha acabado la evaluacion de los grupos en
los cuales participan.

- Se tienen que evitar las conversaciones paralelas.

- Cuando emitimos valoraciones de los nifios/as, tenemos que intentar emitir también una
reflexién y una autocritica personal. Se tiene que vigilar el vocabulario que usamos y cémo
formulamos estas valoraciones.

- Se tiene que velar porque la sesion de evaluacion sea un momento de aprendizaje en equipo.

- Se tiene que velar para cumplir el objetivo principal de cada sesion (si es individual o de
grupo).

- El buen clima es fundamental y el sentido del humor es muy recibido, pero hay que estar
atentos.

- Elaborar una conciencia de equipo en relacién a los aprendizajes de los grupos y de los nifios.

INFORMACIONES SENSIBLES DE FAMILIAS Y ALUMNOS

Toda la informacion que se recoja por escrito por parte de la escuela, tendrd que ser
custodiada por la persona tutora o por el equipo directivo siempre que contemple informacién
sensible en relacion a la familia o al alumno o alumna, y tendrd que estar en el expediente del
alumno o alumna en un espacio cerrado con llave. En ningtin caso estas informaciones pueden estar
al alcance de los nifios ni de personas que no estén autorizadas a tener acceso.



LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNOS (AFA)

OBJETIVOS

La asociacion tiene como fin:

Promover la participacion de los padres/ madres/ tutores de los y las alumnos y alumnas
en la gestién del Centro;

Establecer los cauces oportunos de comunicacién entre los asociados entre si para
favorecer su uso correcto y reciprocidad.

Facilitar la representacion y la participacién de |@s padres/ madres/ tutores de |@s
alumn@s en el Consejo Escolar del Centro;

Contribuir con aportes econémicos (para excursiones, compra de material educativo...)

Para esto se llevan a cabo diferentes actividades:

Reuniones de la junta.
Charlas y conferencias muy interesantes para toda la comunidad educativa.
Actividades culturales, deportivas y recreativas.
Encuentros festivos: Fiesta del otofio, Semana cultural...
Colaboracion en las actividades educativas y culturales del

Colegio.Los beneficios por pertenecer a esta estructura son:

Descuentos en las excursiones y actividades.
Mayor participacién en la dindmica convivencial del centro y en la construccién de la
comunidad educativa.

Los socios pagan una cuota anual por familia de 30 €. Nos financiamos principalmente gracias

a las cuotas de los asociados, por lo que es muy importante tu participacion.

Para enviar cualquier sugerencia, duda, comentario, etc, puedes contactarnos a través de la

pdgina de facebook de la AFA o de nuestro correo electrdnico

apamadreselvabacarot ail.co


https://www.facebook.com/afamadreselvaceipbacarot/
mailto:apamadreselvabacarot@gmail.com

AFA Y ESCUELA. ORGANIZACION

Un miembro de la Junta de la AFA serd designado por ésta para formar parte del

Consejo Escolar como representante de la asociacion

La AFA, a través de sus érganos de representacion, gestionard de manera auténoma sus
recursos, de acuerdo con lo que dispongan sus estatutos. Los fondos propios de la escuela y los
fondos propios de la AFA se gestionan de manera auténoma y separada con contabilidades
independientes.

La AFA podra participar en el desarrollo de las actividades complementarias

organizadas por la escuela, sin que en ningln caso la participacién pueda suponer aportar
trabajo o servicios de personas asociadas o contratadas.

La AFA podra aportar voluntariamente a la escuela medios materiales y econdmicos para
la realizacién o mejora de algln aspecto de la vida educativa del centro. La donacién o cesion
de medios materiales deberdn quedar recogidos en el inventario del centro si pasan a su
propiedad y en cualquier caso se elaborard un documento donde se especifiquen las condiciones

de la aportacion.



VOLUNTARIADO

En el CEIP Bacarot pensamos que la implicacion de las familias en el disefio de nuestra escuela

es fundamental. Creemos en la importancia de establecer una unién entre ambos, en beneficio

de nuestras nifias y nifios, que permita conformar una atmosfera cdlida y amable en la puedan

sentirse a gusto, cultivar su bienestar y crecer en armonia.Apostamos por hacer escuela en comdn.

Por hacer una escuela en donde familias, personas relacionadas con la educacién y personas de

nuestro entorno, puedan tener su espacio y participar de la vida escolar de una manera mds activa.

Una escuela abierta que sea un lugar de encuentro, respetuoso y participativo en donde poder

compartir juntos a nuestr@s nifi@s, este maravilloso viaje de aprendizaje y crecimiento.

Cuando la familia se implica, mejoran las relaciones, el ambiente y por tanto la convivencia

del centro, beneficiando a toda la comunidad educativa.

QUE SIGNIFICA SER VOLUNTARIO o VOLUNTARIA

El ser voluntario conlleva que, para poder ejercer esta funcién, se han de tener unos requisitos

y Seguir unas hormas.

La funcion del adulto-acompatiante es acompafiar los/las nifios/as en las actividades
propuestas en el aula, manteniendo constante comunicacion con él y sabiendo que el/la
tutor/a es la maxima autoridad en el aula.

No se juzgara ni se criticard la labor del cidocente, si hay alguna duda o queja, se
comunicard a la direccién del centro.

Es requisito indispensable acudir a las charlas , formaciones y cursos que organice el
centro y a las reuniones en clase con los tutores para abordar el tema del voluntariado.
En las lenguas cuya lengua vehicular sea el valenciano o el inglés , se recomienda a los/las
adultos esforzarse para hablarlos, para transmitir valores de esfuerzo, y creer que
todos y todas estamos aprendiendo.

El equipo de maestros/maestras necesita que el voluntariado colabore, apoye
activamente en sus decisiones y acciones a través del dialogo.

Es muy importante conocer las pautas a seguir frente a un problema . Ser voluntario/a
significa que hay que ser firmes y no permitir ninguna falta de respeto hacia nosotros o
hacia los demds. Es necesario avisar al tutor/a para resolver conflictos.

Es importante comenzar las actividades cuando estdn previstas , por lo que pedimos
puntualidad. Si no se puede venir, avisa a la escuela o al coordinador lo antes posible,
para el buen funcionamiento de la actividad.

Entrar en la escuela y compartir el espacio con los nifios y nifias es un privilegio; aln asi,
compartir estos espacios puede comportar el hecho de vivir directamente procesos muy
intimos de los nifias y de los nifios. Estas vivencias tienen que ser algo intimo e interno de



la escuela. Son hechos que no tienen que salir del aula...Hay que reservar la intimidad de
los nifios y de las nifias y de las familias. Para ello es importante haber firmado el
certificado de confidencialidad.

+  De la misma manera no se puede hacer fotos ni grabaciones del alumnado dentro del centro
educativo con aparatos electrénicos personales del voluntariado, y conocer las
autorizaciones de imdgenes de los y las alumnos y alumnas.

COMISIONES DE TRABAJO

La AFA y la escuela también trabajardn conjuntamente a través de las llamadas
comisiones de trabajo. Estas comisiones estardn formadas por familias y en todas las
comisiones.

Las comisiones con las que trabajamos son las siguientes: biblioteca, comisién del
cuidado escolar, de comunicacién, de informdtica,de elaboracion de material diddctico,
fiestas, exteriores, hogueras.

VOLUNTARIADO Y COMISIONES

En las reuniones de inicio de cada curso escolar, los voluntarios de cada comisidon
escogerd la persona que hard la tarea de representante del ambiente (delegado) y las
funciones de esta persona serdn las siguientes:

Recoger propuestas e inquietudes de las familias respecto a cualquier tema de la
escuela, en caso de que de manera individual no se haya optado por ir a hablar con el Equipo
Directivo, que siempre es preferible. Si los voluntarios deciden comunicar una preocupacion
al Equipo Directivo a través del representante de la comisidn, la direccién recogerd la
comunicacién pero en ningln caso dard respuesta a las familias a través de la persona
representante. Por tanto, una vez recogida la informacién, la direccién decidird cémo proceder
para dar respuesta a los voluntarios de la comision.

Buscar personas para colaborar en las tareas que hecesite la escuelay la comision.

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS



LA CONVIVENCIA EN LA ESCUELA. EL PROYECTO DE CONVIVENCIA.

En el Proyecto de Convivencia del Centro (aprobado en marzo de 2020) recoge todo lo que permite
una actuacion preventiva y educativa en relacion al clima escolar y la resolucién de conflictos.
Para una buena convivencia en la escuela, todos los miembros de la Comunidad Educativa deben
conocer y cumplir unas normas con el fin de establecer los medios y las condiciones adecuadas
para prevenir faltas o sanciones. Estas NOFC recogen toda una serie de normas de convivencia
con el objetivo de conseguir la creacién de un buen clima de centro y de aula que favorezca una
convivencia respetuosa entre todos y fodas.

El principal cometido de la educacion es ayudar a nuestro alumnado a ser un buen ciudadano,
logrando un clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta
y sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Por ello los miembros de este
Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros alumnos, una ESCUELA para:

+  SABER: Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos,
conocer nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo
y defenderse en la vida.

' SABER PENSAR: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros
contemplamos enel Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, porque las habilidades del
pensamiento no son innatas y pueden y deben ser ensefiadas con la finalidad de
contribuir a mejorar la competencia social del alumno y el rendimiento escolar,
desarrollando estrategias para aprender y aplicar el conocimiento de una forma
eficaz razonando y resolviendo con éxito los problemas.

+  SABER VIVIR Y CONVIVIR: Contribuir a la socializacion de los alumnos/as consideramos
que es una funcién esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y
se puede y se debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas
como CAPACIDADES DE RELACION INTERPERSONAL, que intentamos conseguir
trabajando: La comunicacién, la cooperacién, la solidaridad, el respeto a las reglas,
saber escuchar, compartir, participar, crear  hdbitosde trabajo y fomentarla
corresponsabilizaciéon etc.. Estas capacidades las materializamos a través de los
contenidos de actitudes, normas y valores, aspectos contemplados en nuestra
metodologia de trabajo.

+  SABER SER PERSONA: La meta de la educacién es aprender quién es uno mismo
y llegar a serlo. La formacion del concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad
personal es algo esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos. Somos



conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales
que los nifios perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion la
escuela no puede actuar sola porque educar es una tarea tan amplia y compleja que un
sector solo no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por ello la escuela, la
familia y otras instituciones deben coordinarse, implicarse entenderse y ser
coherentes en sus competencias para conseguir una educacién de calidad que prepare
para la vida de cada uno y para larealidad multicultural y multiétnica en la que le
tocard vivir y desenvolverse al alumnado. Ante esto la escuela tiene el papel de marcarse
unos principios, unos objetivos de prevencién evitando en la medida de lo posible, que
aparezcan situaciones de intimidacion, violencia o acoso y unas estrategias de
intervencion. Asi mismo la sociedad actual aconseja desarrollar mds detallada y
minuciosamente unas pautas preventivas y de deteccidn, correccion, seguimiento y
evaluacion de actuaciones en todos los dmbitos que tengan en cuenta la experiencia de
educadores, alumnos, compafieros y padres.

La Comision de Convivencia velard por la arménica relacién entre cuantos componen la comunidad

escolar. De modo especial estudiard los problemas de disciplina que les propongan losprofesores

o director, y decidird o tframitard su propuesta, en su caso, en la forma que establezca el Consejo

Escolar.

Esta comisién estd actualmente formada por, las tres tutoras de aula, una de ellas en la

responsable CICy también la Directora, dos voluntarios que son miembros de la comision de cura

a la familia y la PT y el orientador Escolar.

Las NOFC recogen una serie de normas de convivencia recogidas en el Proyecto de Convivencia

con los siguientes objetivos:

+  Conseguir la creacion de un buen clima de centro y de aula que favorezca una convivencia

respetuosa entre todas las personas.

+  Impulsar la adquisicién de una adecuada competencia social necesaria para el desarrollo

integral personal y social de nuestro alumnado.
+ Promover acciones dentro de la Comunidad Educativa que potencien actitudes de
respeto, esfuerzo, responsabilidad, solidaridad, didlogo e ilusion.

El Proyecto de Convivencia también nos orienta en la tramitacion de expedientes (procedimientos

y protocolos). Por lo tanto, el Proyecto de Convivencia del Centro serd el documento que

concretard con mayor precisién los puntos que explicamos a continuacion y que también deben

estar recogidos en las NOFC.



NORMATIVA PARA CUIDAR LA BUENA CONVIVENCIA EN LA ESCUELA.

Para el claustro

. Conocer aspectos tedricos bdsicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-
alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género, utilizando
un lenguaje comdn.

+  Dotar al profesorado de herramientas prdcticas para la deteccion, el abordaje y la resolucién
de conflictos de convivencia en los centros.

+  Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den
en el aula.

+  Promover la implicacién del profesorado en la adaptacién y puesta en marcha de un Protocolo
de Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

6.2 - Para el alumnado

+  Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacién en el reconocimiento, evitaciény
control de los conflictos de convivencia en los centros.

. Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de
confianza de los hechos que hayan observado y romper con la "ley del silencio".

+ Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccién y seguridad personal.
+ Favorecer la comunicaciény la toma de decisiones por consenso.
+ Difundir los dispositivos de ayuda existentes en el entorno.

+  Promover la implicacion de los alumnos en la definicion de un Protocolo de Convivencia en su
propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

Para las familias

+  Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos/as.

. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos/as en
conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacién.

* Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccién familiar.



+ Difundir los recursos existentes en el entorno.

* Promover la implicacién de las familias en la definicion de un Protocolo de Convivencia en
el centro de sus hijos/as, partiendo de un modelo global elaborado.

Para el Centro

. Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresién de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

* Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacién de calidad.

+  Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedanresolver los conflictos de forma tolerante y no violenta.

Para el material

+  Utilizar solo el material que sea necesario sin hacer gastos innecesarios.

+  Tener cuidado del material haciendo un buen uso.

+  Tratar los libros con cuidado en casa, en la escuela... tanto si son propios como de préstamo.

+  Conservar el material fungible hasta que acabe (ldpiz, goma, colores ...).

+ En caso de que se lleven juguetes de casa, saber que se deben guardar durante la franja
lectiva excepto los nifios que las necesiten (en este sentido, las maestras y los maestros
hardn valoraciones individualizadas).

Cada inicio de curso, los alumnos llevardn el material que se pida a la normativa de inicio de curso

Para tener un buen ambiente de trabajo

¢ Trabajar manteniendo un tono de voz adecuado.

» Escuchar y respetar las intervenciones de los y de las otras en una conversacién.

» Respetar el espacio fisico de cada uno para trabajar y guardar sus cosas.

s Acercarse a las personas con las que se quiere hablar en lugar de llamar.

* Asistir ala escuela. Ser puntual cuando llega y cuando se sale. Justificar las
faltas de asistencia y retraso.

» Serresponsable de los objetos personales y guardarlos en el cajon.

s Respetar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales que se utilizan en
el centro.

+ Respetar a los maestros, a las maestras y a tfodas las personas profesionales de la
escuela, atender a sus explicaciones y realizar las tareas que se le encomienden.

e Desplazarse en los espacios cerrados caminando y utilizando un tono de voz
adecuado.

s Preparar los materiales necesarios para comenzar el trabajo.

¢+ No salir del ambiente ni del recinto escolar sin el permiso correspondiente.



» No hacer uso de teléfonos méviles en la escuela ni llevar relojes con conexion a
internet o los teléfonos méviles, a no ser imprescindible.
¢ Ser cuidadoso o cuidadosa con el entorno y mantenerlo limpio.

En el exterior

+ Enel espacio exterior, los nifios deben ir con zapatos, en las clases pueden ponerse
las zapatillas o calcetines.

+  Cuando llueve los nifios pueden botas de agua e impermeable al espacio exterior.
Las botas de agua sélo se pueden coger cuando haya charcos en el exterior o esté
lloviendo.

+ Las piedras y las maderas son para hacer construcciones, y no se pueden tirar ..

+ Las tablas son para dibujar y para hacer juegos tranquilos. Los nifios y nifias no
pueden ponerse de pie encima de la mesa ni encima de los bancos.

+ La mesa del exterior, siempre que haya propuestas o juegos, se mantendra
ordenada.

+ Los niflos no pueden subir a las barandillas de las ventanas del centro, tfampoco
estd permitido subir a los drboles ni a la valla que separa la escuela de la plaza.

+ Hay que cuidar las plantas del exterior; por tanto, sélo se puede jugar con las hojas y
ramas que haya en el suelo (no se pueden arrancar de las plantas).

+  Cuando los nifos y nifias hacen bolas de barro con arena y agua, no las pueden tirar a la
pared.

+ Los utensilios del arenero se volverdn a guardar en el badl al igual que los columpios.

+ Entre todos y todas debemos velar por el cuidado del espacio exterior ya que es un espacio
compartido por muchas personas en muchos momentos del dia. Es importante ir recogiendo
los papeles o la suciedad que en momentos pueda haber por el suelo.



CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Por coherencia con nuestro proyecto educativo, no creemos en el castigo como medida
reparadora.

Ante cualquier conflicto se antepone el didlogo, la expresion de sentimientos, reflexion, y
blisqueda de acuerdos.

LEVES

Se consideran conductas leves contrarias a la convivencia el incumplimiento de cualquier de las
normas de convivencia del centro anteriormente descritas.

Actuaciones a seguir ante una falta leve o conducta contraria a las normas de convivencia

Didlogo con el alumno/a que ha llevado a cabo dicha conducta para
reflexionar y llegara acuerdos.

En el supuesto de que un alumno o una alumna mantenga reiteradamente
una actitud contraria a la buena convivencia, el equipo directivo convocarad a su familia.
Se buscara una actuacién a seguir pautada por la escuela, familia y alumno/a.

Realizacién de tareas educadoras, de una duracién mdxima de una semana, y/o
reparacion econémica de los dafios causados al material del centro o otros/as miembros
de la Comunidad Educativa.

Aplicacion de las medidas correctoras

La aplicacién de las actuaciones detalladas corresponde a:
Cualquier maestro o maestra de la escuela, asi como cualquier persona involucrada en la escuela.
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Extracto de la ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Culturay Deporte,
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencién ante supuestos de violencia escolar

Definicion de faltas y conductas graves

Se consideran conductas graves contrarias a la convivencia del centro:

- Los actos graves de indisciplina, injurias u ofensas contra miembros de la Comunidad
Educativa.

- Agresiones fisicas, amenazas, vejaciones o humillaciones a otros miembros de la
Comunidad Educativa.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la escuela, del
material de esta, o de objetos y pertenencias otros miembros de la Comunidad Educativa



- La suplantacion de personalidad en actas de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Lareiteracion de faltas leves durante un mismo curso académico.

Serdn consideradas especialmente graves las faltas o conductas que impliquen discriminacion por
razén de género, sexo, nacionalidad o cualquier otra condicién personal o social de los afectados
o de las afectadas.

Actuaciones ante faltas y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

' Didlogo con el alumno/a o grupo de alumnos/as que ha llevado a cabo dicha
conducta parareflexionar y llegar a acuerdos, y didlogo con la familia de los mismos.

+ Reparacion econdmica de los dafios causados al material del centro o biena otros miembros
de la Comunidad Educativa (la responsabilidad civil corresponde a la familia).

+  Suspension del derecho a participar en actividades complementarias durante un periodo
que no podrd ser superior a tres meses o al que reste para la finalizacién del curso escolar.
Se buscard una actuacién a seguir pautada por la escuela, familia y alumno/a.

+  Intervencion con la comisién del cuidado escolar.

TRAMITACION DE UN EXPEDIENTE: PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO

Como Ultimo recurso y en casos muy extremos serd necesario un expediente disciplinario para
que quede constancia en el Programa de Prevencion de la Violencia Escolar (PREVI).

El director o la directora es la persona competente para iniciar un expediente. La direccidn
designard a un maestro o una maestra para la instruccion del expediente, que serd
preferentemente el tutor o la tutora del alumno o alumna, siempre que las circunstancias lo
permitan.

La incoacion del expediente se tiene que notificar al alumno o alumna y a su familia.

Al iniciarse el procedimiento, la direccion puede aplicar, de manera excepcional, medidas
provisionales.

El expediente se tiene que hacer por escrito y tendra que contener:

- Los hechos imputados y la fecha en la cual fuvieron lugar.

- La valoracién de la responsabilidad del alumno o alumna con especificacion, si se tercia,
de las circunstancias que pueden intensificar o disminuir la gravedad de la actuacién.

- La propuesta de sancion y, si se tercia, la realizacién de actividades de utilidad social
para el centro.

- Sise tercia, el importe de reparacion o restitucién de dafios materiales producidos por la
actuacion que se sanciona.

El plazo para instruir el expediente serd de 5 dias lectivos desde la realizacién de la falta.



Una vez completado el expediente, el instructor o la instructora tiene que comunicar la propuesta
de resolucion provisional al alumno interesado o a la alumna interesada, a su familia, mediante
vista oral, después de la cual tendrdn un plazo de 5 dias lectivos para formular alegaciones.

Para garantizar el efecto educativo, se procurard el acuerdo de los familiares o tutores o tutoras
del alumno o alumna, pero si no se obtiene este acuerdo, se hardn constar los motivos que lo han
impedido a la resolucién de la sancion.

La direccion del centro informard al Consejo Escolar de los expedientes disciplinarios que se
hayan instruido y de las sanciones impuestas por faltas graves.



DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de administracio y servicios.

En este apartado compartimos los derechos y los deberes de todas las personas que
forman parte de la Comunidad Educativa: alumnado, familias, maestros, personal no docente y

demds personal vinculado laboralmente a la escuela.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Derechos de los alumnos y de las alumnas

+ Derecho a la educacién integral y recibir una formacién.
+ Derecho a una valoracién objetiva de su progreso personal y rendimiento escolar.
+ Derecho al respeto de sus convicciones.

+ Derecho ala integridad y la dignidad personal.

+ Derecho a participar.

+ Derecho a recibir informacion.

+ Derecho ala libertad de expresion.

+ Derecho a una orientacién escolar y profesional.

+ Derecho a la igualdad de oportunidades.

+ Derecho a la proteccion social.

+ Derecho ala proteccion de los derechos.

Deberes de los alumnos y de las alumnas
+ Deber de respeto a las otras personas.
+ Deber de implicarse en su propio proceso de aprendizaje.
+ Deber de respetar las normas de convivencia explicitadas en este documento

DERECHOS Y DEBERES DE LAS MAESTROS Y LOS MAESTROS
Derechos de los maestros y de las maestras

+ Alalibertad de cdtedra, sin menoscabo del cumplimiento del curriculo, del Proyecto
Educativo del Centro y de los acuerdos de los diferentes érganos del centro.

+  De participacion en la gestién y control del centro, a través de los érganos de gobierno y
coordinacién.

+ Respeto a su dignidad personal y profesional.

+ A convocar a los padres, madres, futores legales de los alumnos y de las alumnas que le
han sido encomendados.
+  De reunidn de acuerdo con la legislacion vigente y tomando en consideracion el normal



desarrollo de las actividades docentes.
El desarrollo y la promocién profesional y la formacién permanente.
De huelga.

Deberes de los maestros y de las maestras

De respetar los derechos de las otras personas de la Comunidad Educativa.

De respetar la reserva en el tratamiento de la informacién privada del alumnado.

De cumplir el horario de asistencia al centro, a las reuniones debidamente convocadas y
en las actividades del Plan de Formacién del Centro.

De cumplir las obligaciones inherentes a su profesion docente referidas a las tareas 'y
responsabilidades contenidas en la Programacién General Anual, aprobada cada curso
académico por el Consejo Escolar.

De cumplir sus funciones segun la legislacion vigente, lo que implica, entre otros:

- Programar e impartir las ensefianzas que les sean encomendados de acuerdo con el
curriculo.

- Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ejercer la tutoria de los alumnos y de los alumnos que le sean encomendadas y
encomendados y la orientacion global de su aprendizaje.

- Contribuir, en colaboracidén con las familias, al desarrollo personal del alumnado en
los aspectos intelectual, afectivo, psicomotor, social y moral.

- Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos y de sus hijas, y cooperar en su proceso educativo.

- Ejercer la coordinacién y hacer el seguimiento de las actividades escolares que les
sean encomendadas.

- Colaborar en la investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los
procesos de ensefianza.

- Promover y organizar actividades complementarias, y participar, dentro o fuera del
recinto escolar, si son programadas por el centro.

- Utilizar las Techologias del Aprendizaje y la Comunicacién, que deben conocer como
herramienta metodoldgica.

- Aplicar las medidas correctoras y sancionadoras derivadas de conductas
irregulares, de acuerdo con lo que se regula en este documento.



DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Derechos de los padres, madres o tutores legales del alumnado

+ De intervencidn en la vida escolar en representacion e interés de los propios hijos y de
las propias hijas.

+  De informacidn:

- Sobre la organizacion y el funcionamiento del centro.

- A ser atendidos por los maestros futores o por las maestras tutoras de sus
hijos y de sus hijas en los horarios establecidos por la escuela de atencién a las
familias.

- A ser oidos o escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y conductual de sus hijos o de sus hijas.

- Aasistir a las reuniones convocadas desde la escuela.

- Arecibir informacién correcta y puntual del comportamiento y actividad
académica y conductual de sus hijos y de sus hijas.

+ A una educacion para los propios hijos o hijas de acuerdo a los fines establecidos en la
constitucion y en las leyes.

' A La formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, en elmarco de la normativa vigente.

+ A ser tratados o tratados con respeto por parte del resto de la Comunidad Educativa.

+  De participacién en la gestion e intervencién en el control del centro, a través de los
organos de gobierno y coordinacion de la escuela.

+ De asociacion en el dmbito educativo, para constituir y participar en la AFA.

+  De reunion, de acuerdo con la legislacién vigente y tomando en consideracion el normal
desarrollo de las actividades docentes

Deberes de los padres, de las madres o los tutores o de las tutoras legales del
alumnado
+ Relacionados con la conducta o el rendimiento de sus hijos o de sus hijas.
+ Respetar el horario de entrevistas y avisar con suficiente tiempo de antelacién si por
alglin motivo no pueden asistir.
+ Tener cuidado de la limpieza personal y del vestir adecuado de sus hijos o de sus hijas.
+ Comunicar a la escuela si sus hijos o hijas sufren enfermedades infecto-contagiosas y
parasitarias.
+  Asumir los acuerdos tomados por los érganos colegiados del centro a través de sus
representantes.
+ Responsabilizarse de que sus hijos o sus hijas cumplan el calendario y el horario escolar y
justificar las ausencias ante el tutor o tutora.
+ Facilitar a sus hijos o a sus hijas los medios adecuados para llevar a cabo las actividades
indicadas por el profesorado de la escuela.
+  Proporcionar a los hijos ya las hijas el material necesario para la realizacién de los
trabajos escolares y el equipamiento preceptivo del centro.
+ Informar alos maestros y alas maestras de las diversas situaciones que vive el nifio o la
nifia fuera de la escuela y de los problemas de orden fisico o psiquico que puedan
condicionar su vida escolar.



Tratar con respeto y educacion a todo el personal que trabaja en la escuela.
Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
Respetar las normas del centro contenidas en el presente reglamento, asi como otras
normas de rango superior que resulten de aplicacion en cada caso concreto.

De responsabilidad hacia los propios hijos y las propias hijas.



DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(PAS)

El Personal de Administracion y Servicios tiene los derechos y deberes que le reconoce, en cada
caso, su propia normativa laboral asi como aquellos que reconoce especificamente la normativa
en materia educativa.
Derechos del Personal de Administracion y Servicios
+ Ser respetados o respetadas en su dignidad personal y profesional para todas las
personas de la Comunidad Educativa.
+  Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion.
+ Participar, mediante su representante en el Consejo Escolar, en la gestién de la escuela.
Deberes del Personal de Administracion y Servicios
+ Respetar los derechos y las libertades de las otras personas de la Comunidad Educativa.
+ Respetar la hormativa de la escuela, asi como otras normas de rango superior que
resulten de aplicacién en cada caso concreto.
+ Llevar a cabo las tareas que los drganos de gobierno del centro les den, referentes a sus
funciones.
+  Comunicar a la direccién cualquier anomalia que observen y que pueda perjudicar el
desarrollo de las actividades normales del centro.
+ Hacer cumplir las normas de convivencia establecidas en este reglamento.
+  Cumplir los deberes que, en cada caso, se especifican en su normativa laboral.

DERECHOS Y DEBERES DE OTRO PERSONAL VINCULADO AL CENTRO
El resto de personal vinculado al centro, como pueden ser los educadores de los diferentes servicios

(comedor, acogida, extraescolares ...) que se llevan a cabo dentro del recinto escolar,el personal de
limpieza, el personal de cocina ... tienen el régimen de funcionamiento que les corresponde de
acuerdo a su vinculacién a la AFA, entidad o empresa respectiva.

Aln asi, como trabajadores o trabajadoras de la escuelq, la direccién o el Consejo Escolar pueden
intervenir en relacién con los contratantes para informarles de las anomalias o disfunciones que
pueden estar desarrollando, para su conocimiento, y proponer las medidas adecuadas para
corregirlas.

Este personal, ademds de los derechos y de los deberes especificos que se deriven de su contrato
y de su propia normativa laboral tienen, a nivel general, los mismos derechos y deberescontenidos
en este reglamento ya que son personal que trabaja en el centro.



QUEJAS Y/0O RECLAMACIONES

Actuaciones en caso de quejas sobre la prestacion de servicio que
cuestionen el ejercicio profesional del personal docente

Cuando algln padre/madre o tutor legal de un alumno/a estén en desacuerdo con la
actuacion del personal del centro se recomienda que, en primer lugar, hablen con el maestro o
maestra con quien tenga la discrepancia. En caso de no encontrar puntos de acuerdo se puede
hablar con el tutor o tutora del alumno y en Ultimo caso si es necesario, con la direccion del
centro.

Si, con todo esto, no se llega a un acuerdo se pueda presentar una queja formal en
inspeccion en la Direccién territorial de la Conselleria de Educacion.

Reclamaciones sobre calificaciones obtenidas a final de curso

Los padres, madres o representantes legales del alumnado pueden discrepar con el equipo de

profesionales respecto a las calificaciones obtenidas por sus sus hijos/as.
En caso de no coincidir con la resolucion final que la Comision de evaluacién haya resuelto
pueden presentar alegaciones escritas. Se presentardn en la direccion del centro.



GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

DOCUMENTACIO ACADEMICA
El centro formalizard los archivos, registros y documentos técnicos relativos a la

documentacion del alumnado, que comprende la documentacion académica y la de gestidn, y la
documentacion del archivo individual de cada alumno o alumna, y la relativa a los grupos clase.

Toda la informacién y datos de cada nifio se guardardn en el despacho de la escuela,
dentro de unos archivos. Sélo tendrdn acceso a esta informacidn las personas autorizadas por la
direccion.

En este archivo central, cada alumno dispone de una carpeta donde se guarda su
documentacion personal: ficha de datos bdsicos, resumen de escolarizacién individual, informe
global individual de final de etapa, carta de compromiso firmada por ambas partes, etc.

La documentacion del alumnado nunca puede salir de la escuela. Es responsabilidad de
las familias, avisar a la direccién del centro si hay algin cambio de domicilio, teléfonos,
autorizaciones, informes u otra informacién relativa a la matricula.

DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA

La actividad administrativa se formaliza en archivos, registros y documentos técnicos.El
centro dispondrd de todos los documentos de registro preceptivos debidamente habilitados y
diligenciados (registro de entrada y salida de correspondencia, matricula de alumnos, de los
historiales académicos de los alumnos, registro de certificaciones, libro de ausencias y permisos
del profesorado, libro de actas de claustro, libro de actas del consejo escolar, presupuesto del
centro y justificacién anual de gastos con las correspondientes actas de aprobacion del consejo
escolar ...

El centro dispone de un archivo activo que contiene la documentacién activa del centro
que se utiliza para la realizacion de sus tareas ordinarias. Esta documentacién debe custodiar
un mdximo de 5 afios, excepto aquella que pueda generar certificaciones posteriores. La
documentacion de gestidén econémica debe custodiar un minimo de 6 afos.

El archivo histérico del alumnado y los historiales académicos, mientras no sean
entregados al titular o enviados a otro centro por cambio en la escolarizacién, se conservardn
permanentemente.

Cada grupo clase tendrd un archivador de grupo, con informaciones diversas de los
nifios, que deberd pasar de curso con el grupo, y serd custodiado y modificado, asi como
ampliado siempre que sea necesario, por la persona tutora del grupo. Este archivador debe ser

custodiado por la persona futora durante todo el curso escolar-,



GESTION ECONOMICA

Los centros plblicos de la Generalidad de la comunidad valenciana gozan de autonomia en materia
de gestidn econdmica, que se ajusta a los principios de eficacia, de eficiencia, de economia y de
caja y presupuesto Unicos. La gestion econdmica de cada centro se someterd también al principio
de presupuesto inicial nivelado en la prevision de ingresos y gastos y al principio de rendimiento
de cuentas.

Asimismo, los centros gozan de autonomia para la contratacién de servicios y recursos materiales
en el marco de lo previsto en la legislacion general en esta materia.

El director o directora del centro autoriza los gastos, ordena los pagos y hace las contrataciones
necesarias para el mantenimiento, los servicios y los suministros de acuerdo con el presupuesto
del centro y con sometimiento a los principios recogidos en estas normas.

EL PRESUPUESTO DE LA ESCUELA
El presupuesto de la escuela es anual y Unico, refleja la prevision de todos los ingresos y todos

los gastos a que se refiere el articulo 103.2 de la Ley de Educacidn, con la condicion de que
quedan explicitamente excluidas del dmbito de gestién econdmica del centro, de acuerdo con la
normativa aplicable, las contrataciones laborales de personal no docente asi como, en su caso,
los servicios de mantenimiento, de vigilancia y de conservacion del centro que correspondan al
Ayuntamiento.

La economia del curso escolar se presenta en la PGA en noviembre, donde se presenta por
triplicado a Conselleria, junto al huevo presupuesto y se cierra el afio contable.

El presupuesto anual es aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta de la direccion del centro.
Durante el ejercicio presupuestario, el director o la directora, en su caso, propone al Consejo
Escolar las modificaciones que considere oportunas. El centro no puede comprometer gastos
superiores al presupuesto vigente. Si el precio sobrepasa los 1.803 € hay que expedir tres
Presupuestos y presentarlos a Conselleria, justificando la necesidad del cargo

El Equipo Directivo del centro es quien se encarga de la gestion econdmica (elaboracion
presupuesto, seguimiento del mismo, pagos, liquidacién ..) con el programa de gestion del
Departamento de Educacién.

Cuando alglin maestro o alguna maestra realice una compra o por la escuela, deberd pedir siempre
la factura de la compra con los datos correctos de la escuela (nombre, CIF, razon social, etc.).
No se podrdn aceptar tickets del establecimiento si no vienen acompafiados de la factura
completa y oficial. Los pagos se hardn, por norma general, con el dinero en efectivo que



estdn en la caja de efectivo de la economia de la escuela.

Con el fin de hacer los pagos en efectivo a maestros que han realizado compras diversas, el
procedimiento serd el siguiente:

El maestro, pide autorizacidn al equipo directivo para hacer la compra.

La persona indicada va a hacer la compra con dinero propio o se le dan dinero de la caja de
efectivo que luego debera justificar con el ticket o la factura correspondiente.

Cuando la persona avanza el dinero, una vez efectuada la compra, comunica al equipo directivo
el gasto exacto, entrega el ticket o la factura, y se hace el pago correspondiente.

La caja de efectivo siempre estard custodiada por el equipo directivo y en un espacio cerrado
con llave.

No se puede pagar con tarjeta bancaria.

Siempre que se pueda se efectuard el pago por medio de transferencia.



MATERIAL FUNGIBLE Y NO FUNGIBLE PARA EL ALUMNADO

El material escolar del alumnado es socializado: la escuela lo adquiere y las familias
hacen una aportacién anual que serd aprobada por el claustro y a partir del 2021 también en
el Consejo Escolar.

La escuela velard para que todos los alumnos y alumnas tengan el material, facilitando
el pago fraccionado de las cuotas correspondientes.

En caso de no querer hacer el pago la lista del material, serad la siguiente.

MATERIAL ESCOLAR PRIMARIA

1 ldpiz

1 goma de borrar

1 sacapuntas

1 tijeras

1 cinta adhesiva con dispensador

1 juego de reglas (NO MITJANS)

1 compds (NO MITJANS)

3 boligrafos (azul, negro y verde) (NO MITJANS)
1 caja 12 colores de madera

1 caja 12 rotuladores

1 caja de ceras

1 caja de plastidecor (NO GRANS NI MAJORS)

1 caja de acuarelas pequefia

1 paquete de

folios de 50010 hojas de

plastificar

2 cartulinas grandes ( 1 blanca y otra de color)

10 € para reposicion y comprar juegos (GRANS T MAJORS)
20€ para reposicion y comprar juegos (MITJANS)

* Los materiales que se gaste o pierdan habrd que reponerse



MATERTAL ESCOLAR PETITS
- 1ldpiz
+ 1 goma de borrar
- 1+tijeras
* 1caja 12 colores de madera
* 1 caja 12 rotuladores gordos
* 1 caja de ceras manley (24 unidades)
* 1 caja de plastidecor
* 1 caja de acuarelas pequeiia
« 2 pinceles
* 1punzény 1alfombrilla
* 1 paquete plastilina (150gr)
* 1 paquete de folios de 500
* 1 paquete folio colores (100)
+ 20 hojas de plastificar (10 A4 10 A3)
- 1 témpera liquida (1000ml) (1 color)
« 2 cartulinas grandes ( 1 blanca y otra de color)
* 2 botes purpurina
+ 2 hojas grande gomaeva
- 2 hojas grande fieltro
+ 20 € para reposicién y comprar juegos
* 1 paquete pasta de modelar (500gr)



SEGURIDAD Y SALUD ESCOLAR.
PLAN DE EMERGENCIA EN LA ESCUELA.

El Plan de Emergencia del Centro definird los controles y las medidas que, con cardcter
obligatorio, tendrdn que regir en nuestro centro de acuerdo con la normativa vigente en caso de
que cualquier tipo de amenaza ponga en peligro la integridad fisica de nuestra comunidad
educativa, asi como las responsabilidades de cada persona en caso de algun tipo de incidencia.

Con este plan se pretende que los maestros, las maestras y todo el personal no docente de
la escuela seamos capaces de implantar la autoproteccién en nuestro centro, e impartir al
alumnado los conocimientos precisos porque, en caso de verse inmersos en una situacién de
emergencia, puedan actuar con el acierto y la serenidad necesarios para garantizar nuestra
seguridad.

Las prdcticas de evacuacion o de confinamiento del centro tienen que ser un componente
mds de la educacion del alumnado, tanto a nivel individual como desde un punto de vista social y
comunitario.

La persona responsable de hacer el seguimiento y llevarlo a cabo es la coordinadora de
riesgos laborales conjuntamente con la direccién del centro.

Cada curso escolar se hard un simulacro de emergencia en la escuela, preferiblemente
durante el primer trimestre del curso.

ALUMNADO CON ENFERMEDADES O PROBLEMAS GRAVES DE SALUD.

Los nifios y las nifias que tengan alguna enfermedad que ponga en peligro la salud de los
demds, o que ho le permita seguir la actividad escolar, no podrad asistir al centro hasta que no esté
del todo recuperado o recuperada.

Si la escuela detecta que algin nifio estd enfermo, se avisard a la familia y tendrdn que
venir a buscarlo. La familia tiene que informar a la escuela de las enfermedades que sufren sus
hijos o sus hijas.

En el caso de detectar problemas importantes a nivel fisico o psicoldgico en algun nifio, se
contactard con la familia para actuar de manera coherente; aspectos emocionales o psicolégicos.

Si la escuela detecta un contagio generalizado de alguna enfermedad, la direccién se
pondrd en contacto con la Conselleria de Sanidad. A partir de aqui, la escuela se limitard a
proceder como se le indique desde este servicio.

PROTOCOLOS DE ACTUACION CON NINOS CON ALERGIAS.

Al inicio de la escolaridad del nifio, la familia tendrd que rellenar un documento donde
informard a la escuela de cualquier alergia que tenga el nifio. La familia serd responsable de
modificar este documento siempre que haya algin cambio médico en relacién a la informacidn
proporcionada en este documento.

La familia tendrd que hacer llegar a la escuela toda la informacién médica en relacion a



su hij@, y las actuaciones a llevar a cabo en caso de emergencia. Esta documentacion tiene que
ser actualizada a principio de cada curso escolar. La familia es responsable de entregar este
documento al inicio de cada curso escolar.

En caso de que un alumno alérgico o una alumna alérgica se encuentre en una situacién de
emergencia, en primer lugar se llamard al 112. A continuacion, o al mismo tiempo si hay otra
persona disponible, se llamard a la familia.

ACTUACIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCION. NINIOS CON ALERGIAS.

Aquellas familias que tengan nifios alérgicos tienen que informar al tutor y a la direccion
del centro.

En el panel informativo de cada clase podremos encontrar una hoja con el nombre del nifio
y la alergia que padece (en cada clase estard la hoja de todos los alumnos del centro con las
alergias concretas). De esta manera los maestros sabrdn en fodo momento que alumnos padecen
alguna alergia.

ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE.

La escuela mantendrd un botiquin con la equipacion bdsica establecida en el Plan de
Emergencias, para atender las primeras curas. Este botiquin se centraliza en el aseo que se
encuentra en la biblioteca de petits. Aun asi, en el aseo de Primaria, hay un botiquin con material
bdsico.

Los alumnos o las alumnas que se lesionen levemente en la escuela (rozaduras, pequefios
cortes...) serdn atendidos o atendidas por el maestro o por la maestra responsable en ese
momento de la actividad.

En el caso de que un nifio se encuentre mal dentro del centro en horario lectivo, la escuela
se pondrd en contacto con la familia, para poder atender de la manera mds eficaz la necesidad
que haya surgido. Si hubiera que llevar al nifio a un centro sanitario, siempre que sea posible, serd
la familia quién lo lleve; si en un primer momento la familia no puede ir, el tutor o latutora
acompafiard al nifio. En funcidon de la urgencia, se avisard al servicio de urgencias (112). Encaso de
duda de posible ruptura de algtn hueso siempre se llamard a una ambulancia y no se llevard al nifio
al hospital en taxi. Mientras se espera la llegada de los servicios médicos, el nifio tiene que
permanecer completamente inmovilizado.

El maestro o la maestra que se encuentre dirigiendo la actividad escolar en el momento del
accidente informard, lo mds rdpido posible y de manera detallada, a la direccién del centro de los
hechos ocurridos. El director o la directora, o la persona tutora, informard rdpidamente alos
familiares del alumno o alumna del hecho ocurrido y el procedimiento que se ha llevado a cabo
para solucionar la situacién.

En la carpeta de cada nifio, que se encuentra en el despacho de direccion, habrd una
fotocopia de la tarjeta sanitaria (SIP) o de la compaiiia aseguradora correspondiente. Asimismo,
cuando se inscriba al nifio en el centro se aportard una fotocopia de la tarjeta sanitaria.



ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

Es imprescindible, si la escuela tiene que suministrar cualquier medicamento a un nifio en
horario lectivo, que la familia haga llegar estos dos documentos: papel del médico colegiado o
médica colegiada y autorizacion dirigida a la direccién de la escuela (basta con un documento
escrito donde se concrete que se solicita a la direccién del centro que los o las profesionales
que intervienen con el nifio o la nifia son autorizados o autorizadas a administrar el medicamento).

SEGURIDAD ESCOLAR.

La direccion, junto con la persona coordinadora de riesgos laborales, velaran por la
seguridad del recinto y de las instalaciones escolares, teniendo en consideracién los elementos
de seguridad del centro.

La direccion tendrd en cuenta que la realizacién de obras y tareas de mantenimiento,
reparacion y conservacion no interfieran la actividad cotidiana del centro o bien se programe
una distribucion diferente de las actividades.

La escuela dispone del plan de emergencia y de evacuaciones como un reglamento
especifico para estos supuestos. Estas normas se dardn a conocer al inicio de cada curso, al
alumnado, al profesorado y al resto de personal del centro.

Se realizard, como minimo, un simulacro de evacuacion a lo largo del curso.

La valoracidn de la realizacion de los simulacros se incorporard al plan de emergencia y se
remitird al 6rgano competente. Los resultados de estas valoraciones serdn tenidos en cuenta para
la mejora y actualizacion del plan de emergencias y evacuaciones.

HIGIENE.
Es muy importante una buena higiene de las personas que comparten la escuela.

Asimismo, las familias son responsables de la higiene de sus hijos o hijas, tfanto personal
como de la ropa que llevan. Los tutores y las tutoras velardn para asegurar este aspecto en el
alumnado, actuando de la manera mds conveniente para facilitar la integracion de todos los nifios
y la cohesidn del grupo, e informar a Servicios sociales en caso de que se detecte una posible
negligencia de las familias en la atencién de los menores.

CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS TOXICAS.

Atendiendo a la normativa vigente, no estd permitido el consumo de tabaco, alcohol ni otras
sustancias téxicas dentro del recinto escolar. Es importante destacar que tampoco estd permitido
el consumo de estas sustancias en la puerta de la escuela.



DISPOSICIONES FINALES

INTERPRETACION DE LAS NOFC

Esta normativa es de obligado cumplimiento para todos los miembros que constituyen la
Comunidad Educativa de la Escuela Bacarot entrard en vigor a partir de su aprobacion definitiva
por el Consejo Escolar del Centro.

La direccién de la escuela es la mdxima responsable de hacerlo cumplir. Los miembros del Consejo
Escolar, del Claustro y de la Junta de la AFA tienen también el deber de conocer, cumplir y hacer
cumplir esta normativa.

En cuanto a los deberes del alumnado y su régimen disciplinario, se faculta a la Comisién de
Convivencia para la interpretacion aplicativa al caso concreto.

MODIFICACIONES DE LAS NOFC

Tras su aprobacion por el Consejo Escolar, este documento no debe considerarse como
un documento cerrado e inamovible, sino como un documento fdcilmente modificable a las
nuevas necesidades del centro y constantemente mejorable en todos aquellos aspectos que
se consideren convenientes.

Este documento es susceptible de ser modificado por las siguientes causas: porque nho
se ajuste a la normativa de rango superior segtn el control que efectua el Departamento de
Educacion, para que cambie la normativa de rango superior, como consecuencia de su aplicacion,
por la evaluacién que haga el Consejo Escolar, para que concurran nuevas circunstancias a
considerar o huevos dmbitos que deban regular, etc.

El Consejo Escolar debe aprobar por mayoria las modificaciones que sean necesarias.
Las modificaciones pueden proponerse a través de los d6rganos de gobierno, de los

organos de coordinacién y de la AFA. El Claustro aportard al Equipo Directivo criterios y
propuestas a las modificaciones presentadas.



ENTRADA EN VIGOR

Estas Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro (NOFC) han entrado en
vigor tras su aprobacién por parte del Consejo Escolar, el 24 de noviembre de 2020. Las
normas anteriores han quedado sin efectos ya que el hecho de que fueran escritas cuando la
escuela solo tenia 4 afios ha comportado que el documento se haya tenido que elaborar desde
el principio. Por tanto, no ha sido una modificacién del documento anterior sino una
elaboracién de una edicién completamente nueva.

En este momento que la escuela ya estd del todo creada, ya podemos aprobar un
documento que sélo necesitard pequefias modificaciones, ampliaciones o rectificaciones

cuando sea hecesario.



MATERIAL ANEXO



ANEXO 1

Normativa vigente

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

+ Decreto 253/2019 de noviembre del consejo de regulacion y de organizacion y el
funcionamiento de los centro piblicos que imparten ensefianzas en Educacion
Infantil o de Primaria.

http://www.dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=010200/20194L=1

ANEXO 2

Todas las autorizaciones se encuentran colgadas en la pdgina web del centro en el apartado de
admisiones /documentacién para formalizar la matricula.

https://www.crecerconvivenciaenbacarot.es/admision/

ANEXO 3

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Titulo IT
Organos de gobierno

Capitulo T
Equipo directivo

1. Las personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno de los centros constituyen
el equipo directivo del centro.
2. El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los centros y estard integrado por


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.crecerconvivenciaenbacarot.es/admision/

las personas titulares de la direccion, de la direccion de estudios y de la secretaria.
3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Funciones del equipo directivo

El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la coordinacién de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la prdctica docente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al consejo escolar y a otros érganos de
coordinacién diddctica del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c) Coordinar la elaboracién y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo, el
proyecto de gestidn, las normas de organizaciény funcionamiento, la programacion general anual
y el plan de actuacion para la mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas
por el consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezcala conselleria
competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacién del proyecto lingiiistico de centro tanto en lo referente al plan de
ensefianza y uso vehicular de las lenguas como al plan de normalizacidn lingiiistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
deespecialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

f)  Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.
g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién de todo el
alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado.

h)  Organizar y liderar el proceso de evaluacion y andlisis de los factores del contexto que
facilitan o dificultan la inclusidn y las decisiones que se deriven de esto, con el objeto de
articular las medidas necesarias que permitan eliminar las barreras identificadas que limiten el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorganizar los recursos
disponibles.

i)  Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacion general anual (PGA), las
prdcticas educativas y todas las actuaciones que se desarrollan en cada uno de los niveles de
respuesta establecidos en el Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de
actuacién indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada centro y el
andlisis de los factores que faciliten o dificulten la inclusién en el contexto escolar, familiar y
sociocultural.

J)  Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres siguiendo
las directrices del Plan director de coeducaciény de los planes de igualdad de la Generalitat que
sean aplicables.

k)  Impulsar la coordinacidn, a través de los 6rganos competentes, del seguimiento de las
prdcticas del alumnado que curse estudios conducentes a titulos de grado o postgrado



correspondientes a las ensefianzas universitarias.

I)  Fomentar la participacién del centro en proyectos europeos, de investigacién e innovaciény
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formaciony de perfeccionamiento
de la accién docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién en la ensefianza.

m)  Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la conselleria competente en materia educativa, para su
implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para
conseguir los objetivos propuestos.

n)  Colaborar con el érgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (de
ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos,
docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como medio
de comunicacién de la comunidad educativa.

o) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a través de un plan de
evaluacion y mejora de este durante el periodo que esté en vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion
y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

r) Organizary liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion
ylas decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

s) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la conselleria competente en
materia de educacion.

t) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y de prevencion de
riesgos laborales.
u) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su &mbito de competencias.

Articulo 12. Composicion del equipo directivo

1. Enlos centros con seis o mds unidades, el equipo directivo estard formado por la directora
odirector, la jefa o el jefe de estudios y la secretaria o secretario.

2. Enlos centros con menos de seis unidades, las funciones del equipo directivo las asumird la
directora o el director. En el consejo escolar del centro, las funciones de la secretaria o
secretario serdn asumidas por la profesora o profesor miembro de este que designe la directora
o el director.

3.  Enlas escuelas infantiles de primer ciclo, sea cual sea el nimero de unidades, las funciones
del equipo directivo las asumird la directora o director. En el consejo escolar del centro, las
funciones de la secretaria o secretario serdn asumidas por el personal educador de Educacién
Infantil miembro de este que designe la directora o director.

4.  En los colegios rurales agrupados, cuando en algin aulario no esté destinada alguna de las
personas titulares de los érganos unipersonales de gobierno que se sefialan en el articulo 16, la
direccién del centro designard, previa comunicacién al consejo escolar del centro, una persona
coordinadora de aulario que asumird sus funciones para la resolucién de cuestiones puntuales



que necesiten de urgente intervencién.

Articulo 13. Caracteristicas comunes de los miembros del equipo directivo

1.  Las personas que formen parte del equipo directivo seran miembros del claustro de
profesorado en situacién de servicio activo, preferentemente con destino definitivo en el
centro.

2. La persona que ocupe el cargo de director o directora serd nombrada por el director o
directora territorial de la provincia donde esté situado el centro y su seleccion se efectuarden
la forma prevista en el articulo 133 de la LOE.

3. Las personas que ocupen el cargo de jefatura de estudios y secretaria o secretario serdn
propuestas por la direccién del centro, de entre el profesorado con destino en el mismo, a la
directora o director territorial de la provincia donde esté situado el centro para su
nombramiento y cese, previa comunicacién al claustro de profesorado y al consejo escolar del
centro docente publico.

4. En los centros de menos de 6 unidades, la direccién del centro asumird las competencias
del resto de cargos directivos y la conselleria competente en materia de educacion garantizard
un horario lectivo minimo para ejercerlas.

Articulo 14. Suplencia de los miembros del equipo directivo

1.  En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del centro docente,
se hard cargo provisionalmente de sus funciones la persona titular de la direccién de estudios o
de la secretaria. En este sentido, la persona titular de la direccién de estudios o de la secretaria,
a decisién del equipo directivo, sustituird a la titular de la direccién en la presidencia del consejo
escolar del centro.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion del centro docente
y cuando en el centro no exista direccién de estudios nhi secretaria, sustituird a la directora o
director la profesora o profesor que designe la persona titular de la direccién del centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la direccién de
estudios, se hard cargo provisionalmente de sus funciones la profesora o profesor que designe
la direccion del centro.

4. TIgualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular de la
secretaria, se hard cargo la profesora o el profesor que designe la direccién del centro.

5. De las desighaciones efectuadas por la persona titular de la direccion del centro

para sustituir provisionalmente a los titulares de la direccién de estudios o de la

secretaria, se informara a los drganos colegiados de gobierno y a la inspeccién territorial

de educacion correspondiente.

Articulo 15. Dedicacién del equipo directivo a las tareas de direccién

1. Los centros dispondrdn de un nimero global de horas lectivas semanales para que los equipos
directivos desarrollen sus funciones. Para su determinacion, que se realizard por la conselleria
competente en materia de educacién, se tendrdn en cuenta las unidades que tengan en
funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.



2. Laasignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de las funciones directivas se
realizard una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las areas y niveles del
centro, para lo cual se tendra en cuenta todo el personal docente destinado en el centro con las
habilitaciones que posea.

3. Ladireccion del centro, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de autonomia para distribuir
entre los miembros del equipo directivo el nimero total de horas que se asignen en el centro para
la funcién directiva.

4. Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, al menos, un miembro del
equipo directivo.

Capitulo IT
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 16. Organos unipersonales de gobierno
Los drganos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de la direccion, de la
direccion de estudios y de la secretaria del centro.

Seccion primera
La direccion del centro

Articulo 17. La direccion del centro

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de la organizacion y
funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercerad la direccién de
la gestion y la direccién pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de las personas que forman parte del equipo directivo y de los
organos colegiados de gobierno.

Articulo 18. Funciones de la direccién de los centros

Las personas ftitulares de la direccion de los centros, sin menoscabo de lo previsto en la
normativa vigente, tendran las siguientes funciones:

a) Representar al centro, con la condicién de autoridad publica y representar a la
Administracion educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la comunidad
educativa.

b)  Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la direccién de gestiény la direccién pedagdgica, garantizar la inclusién de todo el
alumnado, promover la investigacién y la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccién de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las funciones
legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccién de Educacién para el estudio
de la posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente expediente informativo.
Sin embargo, las directoras y los directores de los centros docentes plblicos seran



competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal que preste servicios
en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser
calificados como falta grave o muy grave.

Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente procedimiento, con
amonestacion, que tendrd que ser comunicada a la Administracién educativa a efectos de su
inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo caso, el procedimiento que se tiene
gue seguir para la imposicién de la sancion garantizara el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada
y a recurrir ante el 6rgano competente la sancién que, si es el caso, pudiera serle impuesta.

e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de proyectos,
actividades o medidas no reguladas por la conselleria competente en materia de educacion con el
fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion
para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, los diferentes
organos directivos de la conselleria competente en materia de educacion, en el ambito de sus
competencias, estableceran las condiciones y los procedimientos oportunos.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no docente
y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar por el
reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicién de personal funcionario
publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos administrativos segun la normativa
vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto, a las secretarias
0 secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento de que disponga
el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

i) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacion en la resolucién
delos conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.
A tal fin, se promovera la agilidad de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

J) Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compromisos educativos pedagégicos
y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
conel entorno y fomenten un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de todas aquellas
actuaciones que propicien una formacion integral en competencias y valores del alumnado.

k) Impulsar los procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

I) Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacién del proyecto linglistico de centro
ydel programa de educacion plurilinglie e intercultural, asi como de la aplicacion de politicas
educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico del valenciano.

m)  Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusién que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacién de la Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo valenciano, y sus
progenitores o representantes legales, reciben informacion de la naturaleza plurilingtie del sistema
educativo de la Comunitat Valenciana y sobre las medidas previstas por el centro para atender al
alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito comunitario
y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos educativos, con el fin de
contribuir al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de solidaridad y voluntariado.



p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro de
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres del
alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro el
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacién al claustro de
profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes érganos de la conselleria competente en materia de educacién en
todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de
caracter centralizado que necesiten la participacion del personal adscrito al centro, asi como formar
parte de los 6rganos consultivos que se establezcan a tal efecto y proporcionar la informacién y
documentacion que le sea requerida por la conselleria competente en materia de educacion.

t) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y promover acuerdos
y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, segun el
procedimiento que establezca la conselleria competente en materia de educacion.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones y de
lasdependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o personas ajenas a
la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de contratos
del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y en las disposiciones que
establezca la conselleria competente en materia de educacion. Asimismo, podraautorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro. Tendra también capacidad de gestionar los recursos econémicos y donaciones
finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion,de instituciones, de empresas y de
personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto deingresos, del que se dara cuenta al
consejo escolar y a la conselleria competente en materia de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas
de organizacion y funcionamiento, programacion general anual y todos aquellos planes y programas
gue determine la Administracion educativa), sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacién docente, previo informe del claustro y
del consejo escolar.

x) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo establecido
en la normativa estatal y autonémica vigente.

y) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autonémica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales
para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores y trabajadoras y ejercer la direccion
de los equipos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo directivo vy, si
existe, de la coordinadora o coordinador de prevencion de riesgos laborales.

aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes.
ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado y permitir
la realizacion de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales que repercutan en
sus condiciones de trabajo.

ad) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por la Administracion educativa o por los
correspondientes reglamentos y disposiciones vigentes.



Articulo 19. Seleccién de la direccion de los centros

1. La seleccion de la persona que ejerza la direcciéon de los centros se realizara mediante un
proceso en el cual participen la comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. Laseleccion de la persona que ejerza la direccion de un centro educativo se efectuara mediante
concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las
ensefianzas autorizadas en el centro, y se realizar4d de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

3. Los requisitos y el procedimiento de seleccion para ser persona candidata a la direccion del
centro, asi como su nhombramiento y cese, seran los establecidos por la Administracion educativa,
segun la normativa basica dictada sobre esta materia.

4. En los centros de nueva creacion, o en el caso de los centros que se queden sin direccion, la
directora o director territorial correspondiente nombrara a la persona que ejerza la direccion por el
periodo que haga falta, hasta la siguiente convocatoria del procedimiento de seleccion de directora
o director en ese centro.

5. La revocacién del nombramiento de la persona que ejerza la direccion del centro se realizara
de acuerdo con la normativa basica sobre esta materia. Sera motivada por la direccion territorial
competente en materia de educacion, a iniciativa propia, o a propuesta motivada del consejo escolar,
por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de direccion, y tras la instruccién de
un expediente contradictorio, previa audiencia a la persona interesada y previo informe del consejo
escolar del centro reunido en sesion extraordinaria.

Seccion segunda
La direccion de estudios y la secretaria

Articulo 20. Funciones de la direccion de estudios
La persona titular de la direccién de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades de
caracter académico, de orientacién y tutoria, las programaciones didacticas y el plan de actuacién
para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias en relacion con el
proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes, incluyendo
lasactividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la planificacién de las ensefianzas
y el proyecto educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez al
centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las directrices
de la comision de coordinacién pedagdégica o el érgano del centro que tenga atribuidas estas
funciones.

g) Establecer el procedimiento de evaluacién de las faltas de asistencia del alumnado,
coordinandolas actuaciones para la prevencién y correccion del absentismo escolar dentro del centro
y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones periédicas que, a tal efecto, se determinen.

i) Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con las directrices
de la comision de coordinacién pedagdgica o el érgano del centro que tenga atribuidas estas



funciones.

Jj)  Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y recursos
didacticos que se utilizan en el centro, asi como del desempefio de la normativa vigente en materia
de derechos de autor y propiedad intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos
(REO).

k)  Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribuciéon de las aulas y otros espacios
destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.

I) Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.

n) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccién del centro, la direccién del personall
docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

0) Elaborar, en colaboraciéon con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto equitativo de grupos y
niveles, de acuerdo con los criterios pedagégicos y organizativos incluidos en la programaciéon
general anual y de acuerdo con la normativa que regule la organizacion y funcionamiento de los
centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las justificaciones
de bajas, ausencias, permisos y licencias.

gq) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, al director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos previstos.

r) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de evaluacién
establecidos en la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y en la concrecion curricular de
Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de procesos de
aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de los equipos docentes y de ciclo, de las
familias y del alumnado.

t) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacién, la programacién de actividades
para la formacion continua del profesorado acordada en el proyecto formativo de centro, y colaborar,
asi como coordinar, aquellas actividades de formacion que se realicen en el centro con el fin de
estimular la participaciébn en programas europeos y en proyectos de investigacion e innovacion
educativa, todo de acuerdo con las lineas estratégicas generales del plan anual de formacion
permanente del profesorado.

u) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccién del
centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su @mbito de funciones,
o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 21. Funciones de la secretaria

La persona titular de la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las directrices de la direccion
del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de
presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo escolar y a las autoridades
correspondientes.

c) Ejercer la supervision y control del personal de administracién y servicios adscrito al centro y
velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, extender acta de
lassesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la direccion



del centro.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del centro, las
certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y
compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan, conforme a la
normativa vigente.

f) Acceder al sistema informatico de gestién académica y administrativa de los centros educativos,
donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar y actualizar los
expedientes en soporte documental o electrénico, conforme al nivel de proteccién y seguridad
establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admisién del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacién sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en el centro docente
publico.

i) Coordinar la utilizaciéon de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo, en el proyecto de gestiéon, en las normas de organizaciéon y funcionamiento y en la
programacion general anual.

j)  Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como
gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para su reposicion,
si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion puestos
a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las instrucciones y el
marco normativo establecido por el érgano competente en materia TIC.

I) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de sustitucion
necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con las indicaciones
de la persona titular de la direccion del centro.

m)  Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracién del profesorado
responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

o) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios del centro
con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para cualquier miembro
de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

r) Gestionar los tablones de anuncios del centro y responsabilizarse de la colocacién, ordenacion
yretirada de todos los elementos que se anuncien en estos y garantizar el uso de un tablén para
anuncios sindicales en la sala de profesorado del centro.

s) Atender y difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en
materia de proteccién de datos en los procedimientos administrativos y al compartir informacion
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

t) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direcciéon del
centro o por la conselleria competente en materia de educacion, dentro de su ambito funcional, o por
los correspondientes reglamentos orgénicos y disposiciones vigentes.



ANEXO 4

Capitulo 111
Organos colegiados de gobiernos

Articulo 22. Organos colegiados de gobierno
Los érganos colegiados de gobierno de los centros docentes son: el consejo escolar y el claustro de
profesorado.

Articulo 23. Principios de actuacion de los 6rganos colegiados

Los érganos de gobierno, en el &mbito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin menoscabo
de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes principios de
actuacion:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia, las
leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad
educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestion y evaluacion,
respetando el ejercicio de su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no-discriminacion, poniendo especial atencién en las desigualdades socioeconémicas
0 por razon de género y en el fomento del uso normalizado del valenciano, y actuar como elemento
compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales, econémicas, sociales,
etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones que
impulsen la prevenciéon y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de
igualdad y convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca
la conselleria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion
interna que los centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta
habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacion administrativa de los
centros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacién e incorporacion del alumnado
a una sociedad en cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias
de actuacion establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la
mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia,
a la gestion ecoldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no contaminantes, reciclables
o reutilizables en colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes
0 con entidades y organismos publicos o privados.

Seccion primera
El consejo escolar

Articulo 24. El consejo escolar
1. El consejo escolar de centro es el organo colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.



2. El régimen juridico de los consejos escolares serd el establecido en la hormativa bdsica
reguladora de los érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este decreto
y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en lo que no prevea esta normativa, se
regird por las normas relativas a los drganos colegiados de la Administracién General del Estado
establecidas en el capitulo IT, seccidn 3°, subseccién 22, del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y en las propias hormas de organizacién
y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en contra delas disposiciones mencionadas
anteriormente.

3. El proceso electoral para la renovacién y la constitucién de los consejos escolares de los
centros docentes, asi como el periodo durante el cual ejercerdn su mandato las personas
escogidas, se desarrollard de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 25. Composicidn del consejo escolar

1.  El consejo escolar de los centros publicos regulados en esta norma con nueve o mds unidades
estard integrado por:

a) La directora o director del centro, que serd la presidenta o presidente.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.

c) Lasecretaria o secretario del centro, que actuard como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el
quese encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.

f)  Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cuales uno serd designado por la asociacion de madres y padres del alumnado mds representativa
del centro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

2. El consejo escolar de los centros docentes publicos de seis, siete y ocho unidades estard
integrado por:

a) La directora o director del centro, que serd el presidente o presidenta.

b) La jefa o jefe de estudios del centro.

c) Lasecretaria o secretario del centro, que actuard como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el
quese encuentre radicado el centro.

e) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro de profesores.

f) Seis representantes de madres, padres o representantes legales del alumnado, de los
cualesuno serd designado por la asociacién de madres y padres del alumnado mds representativa
en elcentro.

g) Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiera.

3. El consejo escolar de los centros docentes plblicos de menos de seis unidades estard
integrado por:



a) La directora o director del centro, que serd la presidenta o presidente.

b) Una concejala o concejal o representante del ayuntamiento en el término municipal en el
quese encuentre radicado el centro.

¢) Un representante del profesorado elegido por el claustro de profesorado.

d) Dos representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado, uno de
loscuales serd designado por la asociacién de madres y padres del alumnado mds representativa
alcentro.

4.  El alumnado de Educacion Primaria, con voz pero sin voto, estard representado en el consejo
escolar del centro de acuerdo con lo que establezca la Administracion educativa autonémica en
la normativa que regula el proceso electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

5. En las escuelas infantiles de primer ciclo, la composicion del consejo escolar serd la que se
establezca en la norma que regulen estos centros.

6. Los centros de Educacién Especial y los centros que cuenten con unidades especificas de
Educacion Especial, incorporardn a su consejo escolar, con voz y voto, un o una representante
del personal no docente especializado de apoyo a la inclusién que ejerza sus funciones en el
mismo centro.

7. Podrdn participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcién de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades, organismos y
personas serd meramente consultiva, y ho podrdn, en ningln caso, participar en las votaciones
que se realicen. En todo caso, se tendrad que consultar previamente con la presidencia del consejo
escolar, que tendrd que dar la conformidad.

Articulo 26. Consejo escolar de los colegios rurales agrupados (CRA)

El consejo escolar de un CRA, por su funcionamiento, tendrd en cuenta las normas siguientes:

a) Representacion del profesorado. En ausencia de representacién del profesorado destinado
aun aulario situado en un nicleo separado de poblacién, la persona coordinadora del aulario
correspondiente podra asistir a las sesiones del consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.

b) Representacién de madres y padres o representantes legales del alumnado. En ausencia de
representacion de madres y padres o representantes legales del alumnado domiciliado en un
ndcleo separado de poblacidn, un representante de este sector, elegido por las madres y padres
o representantes legales del alumnado de esta poblacidn, podrd asistir a las sesiones del
consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.

c) Representacion municipal. Sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 25 de este
decreto, la representacién municipal corresponderd a uno de los ayuntamientos de los municipios
cuyos aularios formen parte del CRA. En caso de que hayan aularios del CRA situados en nicleos
separados de poblaciones diferentes, pero pertenecientes a un mismo municipio, la
representacion municipal podrd ejercerse por cursos y de manera rotatoria, de modo que cada
uno de los nicleos separados de poblacién tenga esta representacion como si se tratara de un
municipio. Todo esto, previo acuerdo de los municipios afectados. En ausencia de



representacion municipal de un nicleo separado de poblacion, un representante municipal de
dicha poblacion podra asistir a las sesiones del consejo escolar del CRA, con voz pero sin voto.
d) Representacion del alumnado. En ausencia de representacion en el consejo escolar del CRA
del alumnado escolarizado en un aulario situado en un nicleo separado de poblacién, un o una
representante del alumnado de este sector, elegido por el alumnado de dicha poblacion, podrd
asistir a las sesiones.

Articulo 27. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar del centro, sin menoscabo de los principios generales previstos en la normativa
vigente, tendrd las siguientes competencias:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
delas normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién general anual, y de todos los
planes y programas que determine la Administracion educativa con criterios de equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacidn, de los proyectos, los planes y las normas
del centro, y evaluarlos, a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de las competencias
que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecién del curriculo y a
todos los aspectos educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto lingliistico, con la concrecién del programa de educacién plurilingiie
e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacidn lingiiistica, en el que se plasmen las lineas
de actuacién previstas para los diferentes dmbitos escolares: el administrativo, el de gestiony
planificacién pedagdgica y el social y de interrelacion con el entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras de acceso y la
incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccién, la participacion, la mdxima
autonomia y la no discriminacién de las personas.

e) Velar por laincorporaciony el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto educativo
y en todos los planes y actuaciones del centro.

f)  Conocer y emitir informe, antes de su aprobacién, y evaluar, a la finalizacién del curso
escolar, la programacién general anual del centro docente, sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesorado en relacidn con la planificacién y la organizacion docente, y realizar
propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacién para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su
proyecto de gestidn, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la liquidacion
de esta.

h)  Promover la conservacién y la renovacién de las instalaciones y el equipamiento escolar, asi
como informar la obtencién de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con los limites
recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracién.

i)  Conocer y valorar las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de direccion
presentados.

j) Participar en la seleccion de la persona que ejerza la direccién del centro en los términos



que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese de los
miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacién del desempeiio de la funcion
directiva, de la forma en la que se determine.

k)  Proponer, si procede, la revocacién del hombramiento de la persona titular de la direccion
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios del
total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

I)  Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respeto a la diversidad, la compensacion de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos
en todos los dmbitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m)  Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones
de prevencién que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura de
paz basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por la direccién del centro correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las familias, podrad revisar la decisién
adoptada y proponer, si procede, las medidas alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y las
herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion de
datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

o) Informar sobre la admisién del alumnado.

p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracién,
confines educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes,
o con entidades y organismos publicos o privados.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r)  Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir en la
mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en ofras acciones en las que el
centro pueda prestar su colaboracién.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacién fluida y participativa entre
este drgano colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa, promover
las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la participacién de las familias en
las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por
parte de la direccién del centro o de la Administracién educativa.

u) Proponery aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pdgina web de centro
como herramienta de difusién de informacion y publicacion de la produccion digital del centro.
v)  Solicitar, a los servicios de apoyo, a ofras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con cardcter estable o puntual
para la realizacién de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.



Articulo 28. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

1. En la sesién de constitucion del consejo escolar se designard a una persona entre las
personas integrantes que impulse medidas educativas para el fomento de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la direccion del centro por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
En este (ltimo supuesto se deberd convocar en el plazo de diez dias naturales. En todo caso,
serd preceptiva, ademds, una reunion a principio de curso y otra al final de curso.

3.  Las reuniones del consejo escolar se llevardn a cabo en dia considerado hdbil para las
actividades docentes de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar, y en horario que
facilite la asistencia de sus miembros, preferentemente fuera de la jornada escolar.

4. Laasistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del equipo
directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos por el
claustro de profesorado, y para los representantes del personal no docente que formen parte
de él.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccién del centro enviard a los miembros del consejo
escolar la convocatoria, que incluird el orden del dia de la reunién, con una antelacién minima de
una semana. Asi mismo, y con la misma antelacién, pondrd a disposicién de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telemdticos ofrecidos por la Generalitat, la
documentacion que serd objeto de debate y, si procede, aprobacidn.

6. No podrad ser objeto de acuerdo ningtn asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mayoria.

7.  Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de cuarentay
ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias podrdn efectuarse por correo
electronico o cualquier otro medio electrénico recogido en las normas de funcionamiento del
organo colegiado y siempre que la persona integrante del consejo escolar haya manifestado de
manera expresa alguna de estas modalidades como idénea para la recepcién de la convocatoria.
9. Para la constitucién vdlida del érgano, a efectos de realizacién de sesiones, deliberaciones
y foma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la
secretaria, o, si procede, de los que las sustituyan, y de, al menos, la mitad mds uno del total de
miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.

10.  El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria de los miembros presentes, con
derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacién del nombramiento de la persona titular de la direccién del centro,
que se realizard por mayoria de dos tercios del total de miembros con derecho a voto que
conforman el consejo escolar, de acuerdo con el apartado k del articulo anterior.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacién de esta, que
serealizard por mayoria de los miembros con derecho a voto que conforman el consejo escolar.



c) Propuesta del proyecto lingiiistico de centro que se hard por mayoria cualificada de dos
tercios de los miembros.

d) Otros procedimientos que se determinen por parte de la Administracion educativa en su
dmbito de competencias.

11.  De cada sesion que realice el consejo escolar, levantard acta la persona titular de la
secretaria, que hard constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se
transcribirdn al libro de actas, donde se anotardn todas estas por orden de fechas de
realizacién, y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, serd
diligenciado por la directora o el director, preferentemente con los medios electrénicos
ofrecidos por la Generdlitat. El libro de actas podrd ser electrdnico, en la medida que la
Generalitat ofrezca la herramienta adecuada para todos los centros.

En el acta figurard, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidon y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asi
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién
o propuesta, siempre que se aporte en el acto o en el plazo que sefiale la presidenta o presidente,
el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, y asi se hard constar en el acta, o se
una copia a esta.

12.  Unextracto de los acuerdos adoptados en el seno del consejo escolar, sin que incluya datos
de cardcter personal, se expondrd en los medios de difusién del centro (pdgina web y tablon de
anuncios). Ademds, en la primera reunion que se realice a principios de cada curso escolar, el
consejo escolar decidird el procedimiento mds adecuado para garantizar la mdxima difusion de
los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores representados en él. En todo caso, se
informara al claustro de profesorado y a las asociaciones de madres y padres del alumnado.

13.  Podrdn grabarse las sesiones que realice el 6rgano colegiado cuando la decision se adopte
por acuerdo con mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman. En este caso, el
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por la persona titular de
la secretaria de la autenticidad e integridad de este, y todos los documentos en soporte
electronico que se utilicen como documentos de la sesion, podrdn acompafiar el acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en esta los puntos principales de las deliberaciones.
Todo esto de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

14, El acta de cada sesién podrd aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La
persona titular de la secretaria elaborard el acta con el visto bueno de la presidenta o presidente
y la remitird a través de medios electrdnicos a los miembros del drgano colegiado, que podrdn
manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su
aprobacidn, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion. En el caso de ser
electronicas, y en la medida que las herramientas informdticas proporcionadas por la Generalitat
no permitan la doble firma, serd suficiente con la firma digital de la persona titular de la
secretaria. La secretaria o secretario podrd emitir certificacion sobre los



acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la aprobacién posterior del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobaciéon delacta
se hard constar expresamente esta circunstancia. La certificacion solicitada por un miembro del
consejo escolar serd expedida por la persona titular de la secretaria en el plazo de cinco dias
hdbiles a contar del dia siguiente al de la solicitud. En la emisién de esta certificacion, la
secretaria o secretario velard para garantizar la proteccion de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su
honor e intimidad personal y familiar.

Cuando se haya optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electrénico, tendrdn que conservarse de modo que se garantice la
integridad y la autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a estos
por parte de los miembros del drgano colegiado.

15.  El consejo escolar podrd decidir por acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros con
derecho a voto que lo forman, la realizacion de algunas sesiones de cardcter publico con el
objetivo de dar a conocer el funcionamiento de este organo colegiado a la comunidad educativa
y propiciar su vinculacion con el quehacer escolar. En estas sesiones ho se tratardn cuestiones
que tengan cardcter confidencial o que afecten al honor o a la intimidad de las personas.

16. Los acuerdos que recoja el acta estardn a disposicién de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. Sin embargo, el secretario o secretaria del consejo
escolar velard para garantizar la proteccién de los datos personales, las libertades publicas y
los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad
personal y familiar.

Articulo 29. Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las que forman parte de las comisiones que se
forman en este no estardn sujetas a mandato imperativo, por lo que podrdn votar atendiendo al
interés general del centro. Sin embargo, los representantes de cada sector estdn obligados a
informar a sus representados de las cuestiones tratadas en este érgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estardn a disposicién de sus
respectivos representados cuando estos los requieran, para informar de los asuntos que se
tengan que tratar en el consejo escolar, para informarlos de los acuerdos tomados y para
recoger las propuestas que deseen trasladar a este érgano de gobierno y participacién.

3. Con cardcter consultivo, los representantes de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el consejo escolar promoverdn reuniones periddicas con los respectivos
representados y recogerdn su opinién, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asi
mismo, podran solicitar, en asuntos de interés especial, la opinién de los érganos de participacién
y colaboracidn de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

4. De todas las decisiones que se tfomen en las sesiones del consejo escolar, se informard a
los diferentes sectores que estdn representados. A tal fin, en la primera reunién que se
realice una vez constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada sector
decidird el procedimiento para informar a sus representados de la forma que estimen mds
adecuada



para garantizar este objetivo.

5. En todo caso, los representantes en el consejo escolar tendrdn, en el ejercicio de sus
funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y
que puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

6. Las personas electas podrdn ser cesadas cuando el nimero de faltas reiteradas de
asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere el
50 %. La decisién tendrd que ser tomada en la (ltima sesion del consejo escolar, por mayoriade
los miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona afectada. En este
caso, la vacante se cubrird por la lista de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el consejo escolar y, por lo
tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podrdn abstenerse a las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal
al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de miembros natos de érganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera
de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

9. Al personal que forme parte del consejo escolar que tenga la condicion de empleado publico,
se le podrd exigir la responsabilidad disciplinaria correspondiente como consecuencia del
incumplimiento de sus funciones.

Articulo 30. Comisiones del consejo escolar

1.  El consejo escolar de cada centro constituird todas las comisiones de trabajo que decida y
en la forma que se determine en sus propias normas de organizacién y funcionamiento. En estas
comisiones, que no tendrdn cardcter decisorio ni vinculante, se procurard la paridad entre
mujeres y hombres. Podrdn incorporarse a estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros
miembros de la comunidad educativa.

2. En cualquier caso, tendrdn que constituirse, al menos, la comision de gestién econdmica, la
comision de inclusidn, igualdad y convivencia y la comision pedagdgica, de actividades
extraescolares y complementarias y de servicios complementarios de comedor y transporte, asi
como otfras que se determinen.

3. Enlos centros de menos de seis unidades ho se constituirdn las comisiones anteriores, que
serdn sustituidas por el mismo consejo escolar.

4. La comision de gestion econdmica estard integrada, al menos, por las personas titulares de
la direccién del centro y de la secretaria, una persona representante del profesorado y una
persona representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, si procede,
entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. La comision de
gestion econémica formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyectode
gestiony del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizard el desarrollo del proyecto de
gestion, el cumplimiento del presupuesto aprobado, y emitird un informe que se elevard para que
tome conocimiento el consejo escolar. También emitird un informe previo no



vinculante a la aprobacién por parte del consejo escolar del presupuesto del centroy de la cuenta
anual con la liquidacion de esta.

5. La comisidn de inclusidn, igualdad y convivencia estard integrada, al menos, por las personas
titulares de la direccion y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad y convivencia
del centro, una persona representante del profesorado del centro y una persona representante
de las madres, padres o representantes legales, elegidos, en su caso, entre los miembros del
consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos. Esta comision tendrd como objetivo el
disefio y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusién y a la eliminacion de las
barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres,
siguiendo las directrices del Plan director de coeducacién y de los planes de igualdad de la
Generalitat competente en materia de educacién, con atencion especial a los casos de acoso
escolar y de discriminacién de cualquier indole, y a la mediacion para la resolucion de conflictos,
particularmente los relacionados con la violencia escolar.

6. La comisién pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias y de servicios
complementarios de comedor y transporte estard integrada, al menos, por las personas titulares
de la direccién y de la secretaria, la persona encargada de comedor, una persona representante
del profesorado del centro y una persona representante de las madres, padres o representantes
legales, elegidos, si procede, entre los miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores
respectivos. Esta comision podrd proponer todas las intervenciones de cardcter pedagégico,
artistico-cultural y civico que promueven la formacion integral del alumnado y la consolidacién
de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las competencias asociadas
a estos.

7. La programacién de las actividades disefiadas por las diferentes comisiones serd
presentadapara la valoracion y la aprobacién del consejo escolar de centro, de modo que figure
en el plan de actuacion para la mejora, se evalten los resultados de las actividades en la memoria
final decurso y quede constancia formal en la secretaria del centro a efectos de participacién
del profesorado.

Seccion segunda
El claustro de profesorado

Articulo 31. Claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado es el drgano propio de participacién del profesorado en el
gobierno del centro, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede,
decidir sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

2. El claustro de profesorado serd presidido por la persona titular de la direccion del centro
y estard integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en este centro.

3.  El personal de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona podrdn
participar en los claustros de los centros donde ejercen su funcién a instancia de la direccién
del centro.



4. En los centros que cuenten con personal no docente especializado de apoyo a la inclusidn,
este personal podrd participar en el claustro, con voz pero sin voto.

Articulo 32. Competencias del claustro de profesorado

El claustro de profesorado, sin menoscabo de los principios generales previstos en la hormativa
vigente, tendrd las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacién y funcionamiento, programacién general anual, y todos los planes y programas que
determine la Administracién educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacién de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo, los aspectos pedagdgicos de los proyectos y
elplan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo
establecido en el proyecto educativo de centroy en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacién general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacién al consejo escolar.

f)  Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacién dentro del marco
normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucién del rendimiento
escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al
consejo escolar con las propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacién, la tutoria, la
evaluacién y la recuperacién del alumnado dentro del marco normativo, asi como los criterios
pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado y del profesorado y para la
constitucion de grupos de alumnado.

h)  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres y
hombres y la resolucién pacifica de conflictos al centro docente.

i)  Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucidn de conflictos disciplinarios
yla imposicion de sanciones.

j)  Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora
del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de la convivencia.
k) Emitir informe sobre las hormas de organizaciony funcionamiento del centro docente antes
de su presentacidn al consejo escolar.

I)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de actuacién
definidos por la conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el dmbito de la inclusion, la investigacién y la innovacidn,
elfomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la



formacion del profesorado del centro y la participacién de la comunidad educativa y de agentes
comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de direccion presentados.
p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccidn del director o directora en los términos establecidos en la normativa
especifica de esta materia.

q) Conocer las relaciones del centro docente con ofras instituciones de su entorno.

r)  Conocer y establecer propuestas para la dinamizaciéon de las relaciones del centro docente
con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacién y la relacién con otros
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de formacion,
en las convocatorias y las actividades anuales del drgano competente en formacién del
profesorado y en los proyectos de investigacién e innovacion educativa, asi como en los equipos
de trabajo que se puedan constituir.

u) Conocer el programa anual de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comision de coordinacién pedagdgica y la participacién del centro en las
convocatorias de formacion del profesorado e innovacion educativa.

v)  Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion al centro, respetando siempre la normativa vigente en
materia TICy de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticién de la direccion del centro o
a peticién de la Administracién educativa, sobre el funcionamiento del centro.

x)  Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente
y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al tratamiento
de los residuos y a la utilizacién de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Articulo 33. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado se reunird, como minimo, una vez al frimestre y siempre que lo
convoque la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus componentes. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunién a principio de curso y otra
a final de curso.

2. Elanuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del claustro por cualquier
medio que asegure la recepcidn del anuncio. Asi mismo, se publicard la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesorado.

3. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocard a los miembros del claustro
de profesorado con una antelacion minima de cuarentay ocho horas. Asi mismo, y con la misma
antelacién, pondrd a disposicién de los miembros, preferentemente por medios electrénicos o
telemdticos ofrecidos por la Generalitat, la documentacion que serd objeto de debate vy, si
procede, aprobacidn.



4. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

5. Se podrdn realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de
veinticuatrohoras, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.
6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos sus
miembros.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacién de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustroy, por lo tanto, tiene
derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté justificada.
Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto.

8. Elrégimen juridico del claustro de profesorado se ajustarad a lo establecido en la normativa
bdsica reguladora de los organos colegiados de las distintas administraciones publicas, en este
decreto y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento, en lo que no prevea esta normativa,
se regird por las propias hormas de organizacién y funcionamiento del centro, siempre que no
vayan en contra de las disposiciones mencionadas anteriormente.

9.  Para la constitucion vdlida del claustro, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y foma de acuerdos, se requerird la presencia de la persona titular de la direccién
del centroy, si procede, de la secretaria, o de las personas que la sustituyan, y la mitad mds uno
de sus miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos serdn aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podrdn
formularsu voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido
formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesién correspondiente
con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

11.  El profesorado que forme parte del equipo directivo del centro no podrd abstenerse a las
votaciones correspondientes a este organo colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar
cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

12. De cada sesion que realice el claustro, la secretaria o secretario levantard acta, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
de lugar y tiempo en el que se ha realizado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

13.  Las actas se transcribirdn en el libro de actas, en el que se anotardn todas estas por orden
de fechasy de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, si procede, serd
diligenciado por la directora o director.

14.  En el acta figurard, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencion. Asi mismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
refiera a alguno de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarentay
ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, y se hard constar, asi,
en el acta, o se unird copia a esta.



15.  Antes de la aprobacion del acta, esta se pondrd en conocimiento de los miembros del
claustro por cualquier medio que determine la direccidn del centro.

16. El acta de cada sesién podrd aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente y
serd firmada por la secretaria o secretario del claustro, con el visto bueno de la directora o
director, por medios fisicos o electronicos. En el caso de ser electronicos, y en la medida en que
las herramientas informdticas proporcionadas por la Generalitat no permitan la doble firma, serd
suficiente con la firma digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o secretario
podrd emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la aprobacion posterior del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente esta circunstancia. La
certificacion solicitada por un miembro del claustro serd expedida por la persona titular de la
secretaria en el plazo que establezca la direccion de centro. En la emisiénde esta certificacidn,
la secretaria o secretario velard para garantizar la proteccién de los datos personales, las
libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas,especialmente de su
honor e intimidad personal y familiar.

Titulo ITI
Organos de coordinacién docente

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 34. Organos de coordinacién docente

1. Corresponde a la conselleria competente en materia de educacion regular el funcionamiento
de los drganos de coordinacion docente y potenciar los equipos docentes del profesorado que
imparte docencia en el mismo curso, asi como la colaboracion y el trabajo en equipo del
profesorado que imparte docencia a un mismo grupo.

2. En los centros que imparten Educacion Infantil o Educacién Primaria se constituirdn los
organos de coordinacién docente siguientes:

a) Comision de coordinacién pedagdgica.

b) Equipos docentes y equipos de ciclo.

¢) Tutoria.

d) Otras figuras de coordinacién que puedan ser determinadas por la conselleria competente
en materia de educacién, con cardcter general o de modo particular para algin centro.

3. Los centros dispondrdn de un nimero global de horas lectivas semanales para que las
personas coordinadoras de los equipos docentes y de los equipos de ciclo y otras figuras de
coordinacién desarrollen sus funciones. Este nimero se determinard por la conselleria
competente en materia de educacion y tendrd en cuenta las unidades que tenga en
funcionamiento el centro educativo, asi como otras caracteristicas singulares.

4. La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de estas funciones se



realizard una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las dreas y niveles del
centro, y se tendrd en cuenta a todo el personal docente destinado en el centro con las
habilitaciones que posea.

5. La direccidn del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido el claustro, dispondrd de
autonomia para distribuir, entre las personas designadas para realizar estas funciones, el
ndmero total de horas que se asignan en el centro para la coordinacion docente.

Capitulo IT
Comision de coordinacion pedagégica ( Es asumido por todo el claustro)

Articulo 35. La comision de coordinacion pedagdgica

1.  La comisién de coordinacién pedagdgica es el drgano responsable de coordinar, de manera
habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo
de los programas educativos y su evaluacién.

2. Enlas escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de Educacién Primaria y en los
colegios de Educacion Infantil y Primaria con 9 o mds unidades, la comision de coordinacién
pedagdgica estard integrada, como minimo, por la directora o director, que serd la presidenta o
presidente; la jefa o jefe de estudios, las coordinadoras o coordinadores de los equipos docentes
y de ciclo, una persona miembro del personal docente especializado de apoyo a la inclusién y la
persona orientadora del servicio psicopedagdgico escolar o del gabinete pedagdgico municipal.
En el ejercicio de su autonomia, la direccién del centro podrd nombrar a otras personas como
integrantes de esta comisidn.

3. Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona que designe la direccidon del
centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

4. La comision podrd incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el dmbito de sus atribuciones.

5. Enel caso de centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comision de coordinacién
pedagdgica serdn asumidas por el claustro.

6. En las escuelas infantiles de primer ciclo, las funciones de la comisién de coordinacién
pedagdgica serdn asumidas por el equipo educativo.

7. Enlos CRA de mds de 9 unidades, las personas coordinadoras de los diferentes aularios
sustituirdn a los coordinadores y coordinadoras de los equipos docentes y de ciclo como personas
integrantes de esta comision.

8.  El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comisién de coordinacién
pedagdgica se incluird en la programacién general anual.

9. Las reuniones de la comision mencionada serdn convocadas por la presidenta o el presidente
de la comision y la asistencia a estas serd obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 36. Atribuciones de la comisién de coordinacién pedagdgica
La comision de coordinacién pedagdgica tendrd las atribuciones siguientes:



a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingiiistico del
centrocon objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto lingliistico de centro.

b)  Establecer las directrices para la elaboracion y la revisién de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

¢) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y de la accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar
lasadaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas especiales.
e) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para la
inclusién del alumnado.

f) Coordinar la organizacién y la implementacion de las medidas de respuesta para la inclusién.
g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos,
planes,programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de centro, de
las programaciones diddcticas y, en general, de la prdctica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinacién
con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

i) Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con
lasdecisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

I) Promover actividades de formaciény perfeccionamiento del profesorado.

m)  Promover la utilizacion integrada de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los
proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

0) Velar por la coherencia en la eleccién de libros o materiales curriculares y su relacién con
el proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

q) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Capitulo III
Equipos docentes y equipos de ciclo (Es asumido por todo el claustro)

Articulo 37. Equipos docentes y equipos de ciclo

1. En los centros que impartan el segundo ciclo de Educacién Infantil, existird el equipo de
ciclode Educacién Infantil que actuard como drgano de coordinacion docente. Este equipo
agrupard a todo el profesorado que imparta docencia en el segundo ciclo de Educacién Infantil.
El equipode ciclo estard dirigido por una coordinadora o coordinador, que tendrad que ser personal
del cuerpo de maestros que imparta docencia en el ciclo.

En los centros que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil habrd un equipo educativo
que actuard como érgano de coordinacién docente y agrupard a todo el personal que intervenga



en este ciclo.

En los centros de Educacién Infantil y de Educacién Primaria que incorporan a alumnado del
primer ciclo de Educacion Infantil, el personal que esté a cargo de estas ensefianzas se
incorporard al equipo de ciclo de Educacién Infantil.

2. En la Educacién Primaria actuardn como érgano de coordinacion docente los equipos
docentes. Los claustros de profesorado, en el ejercicio de su autonomia, tienen que determinar
en la programacién general anual el nimero de equipos docentes dentro de la etapa de acuerdo
con el modelo que mejor responda a sus necesidades organizativas y que garanticen el
cumplimiento de sus funciones.

3. Cada equipo docente o de ciclo serd coordinado por un miembro del equipo, designado por
la direccion del centro, oido el equipo, entre el personal que forme parte, y preferentemente
con destino definitivo en el centro.

4. Los equipos docentes en Educacién Primaria y los equipos de ciclo en Educacion Infantil
actuardn bajo la supervisién de la jefatura de estudios.

5. La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo en Educacion Infantil y de los equipos
docentes en Educacidn Primaria serd obligatoria para todos los miembros que los integran.

Articulo 38. Funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo

Son funciones de los equipos docentes y de los equipos de ciclo las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagdgica y al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracién y la modificacién del proyecto educativo de
centro y del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagégica de Educacién Infantil y las programaciones diddcticas de
cada nivel de la Educacién Primaria, de acuerdo con las directrices de la comisién de coordinacién
pedagdgica y bajo la supervisién de la direccion de estudios.

c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencién con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segln las directrices emanadas de la comisién de
coordinacién pedagdgica.

d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de su evaluacion por el servicio psicopedagdgico escolar o
gabinete autorizado, que tiene que participar también directamente en su elaboracién y
redaccion, de manera coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.

e) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacion diddctica del
profesoradoy el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del claustro, de
acuerdo con el proyecto educativo de centro.

f)  Colaborar en la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en
la programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracién y la actualizacion del inventario,
asi como proponerle la adquisicién de material y de equipamiento para el ciclo o equipo docente.
h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas educativas,
con el fin de facilitar una transicién adecuada entre los diferentes ciclos y etapas.



i) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes planes
y proyectos desarrollados por el centro.

j)  Proponer la informacidn que se tiene que ftransmitir a las madres, padres o representantes
legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.

k) Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

I)  Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

m) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalie el desarrollo de la programacién,
la prdactica docente, las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y el plan de actuacion
para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el alumnado.

o) Elaborar propuestas de actuacién y participar de manera activa en la web del centro, para
crear una herramienta de comunicacién dgil y actualizada.

p) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe realizar en casa,
de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a la participacion en la
vida social y familiar.

q) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Articulo 39. Coordinacidn de los equipos docentes y de los equipos de ciclo

1. Las personas que ejercen la coordinacion de los equipos docentes y de ciclo tendran las
funciones siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de los diferentes
dmbitos de experiencia o dreas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comision de coordinacién pedagdgica a la que
trasladardn las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladardn a los miembros
del equipo la informacién y las directrices de actuacion que emanen de la comisién.

c) Coordinar la elaboracién de las programaciones diddcticas, asi como la elaboracién de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la prdactica docente del equipo y de los proyectos y las actividades
que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar el
calendario de las reuniones, que se incluird en la programacion general anual, y levantar acta de
estas.

f) Coordinar la adquisicién y la distribucion de los recursos diddcticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran
en la programacién general anual.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

2.  Las personas coordinadoras ejercerdn sus funciones durante un curso académico y se les
podrad prorrogar esta coordinacion anualmente, siempre que continde formando parte del equipo.



3.  Las personas que ejerzan la coordinacion de los equipos podrdn renunciar por causa
justificada, que tendrd que ser aceptada por la direccion del centro. Asi mismo, podrdn ser
destituidas por la direccién a propuesta razonada de la mayoria de los componentes del equipo
y previa audiencia a la persona interesada.

Capitulo IV
Tutoria

Articulo 40. Tutoria

1. La finalidad de la accién tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social
del alumnado, tanto en el dmbito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual
y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. La tutoria y la orientacién del alumnado formardn parte de la funcion docente. Cada grupo de
alumnado tendrd una tutora o tutor. Podrd ser tutora o tutor quien imparta varias dreas del curriculo en
el mismo grupo.

3. Latutora o tutor serd designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con cardcter previo por el claustro. En todo caso,
la direccién del centro decidird, con criterios pedagdgicos, la asighacién de las tutorias para dar lamejor
respuesta educativa al alumnado del centro.

4.  En primero de Educacidon Primaria, las personas que ejerzan la tutoria serdn, siempre que sea posible,
maestras o maestros con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccion del centro
podrd designar a maestras o maestros sin destino definitivo en el centro y lo comunicard, mediante una
propuesta razonada, a la Inspeccién de Educacidn.

5. La jefatura de estudios coordinard la accidn tutorial. En este sentido, convocard las reuniones
periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo adecuado de
esta funcion.

6. La accién tutorial podrd complementarse mediante la utilizacién de plataformas electrénicas que
proporcione la Generalitat o que estén debidamente autorizadas.

Articulo 41. Funciones de las personas que ejerzan la tutoria

1. Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacidn de la direccion de estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan
de actuacién para la mejora respecto de la tutoria.

c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicacién en su proceso educativo.

d) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacion en las actividades del centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo lo
referenteal proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y positivas
queconsoliden las buenas relaciones del grupo.

h)  Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y, al final de cada curso de la
Educacion Primaria, adoptar la decision que proceda sobre la promocion del alumnado, de manera
colegiada, con el



equipo docente.

i)  Coordinar el equipo docente en la planificacidn, el desarrollo y la evaluacion de las medidas de
respuesta a la inclusién propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como consecuencia de la evaluacién
del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

j)  Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del servicio psicopedagdgico
escolar y con la maestra o maestro de pedagogia terapéutica, las adaptaciones curriculares (significativas
y no significativas) y las medidas de intervencidn educativa para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y coordinar el desarrollo y la evaluacién de los planes de actuacién personalizados.

k) Informar alas madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado del grupo, por
los medios, preferentemente telemdticos, que la Administracién ponga a su alcance, de todo lo que los
concierna en relacién con las actividades docentes y con el proceso educativo de su alumnado.

I)  Ayudararesolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del profesorado
y el equipo directivo.

m)  Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del derecho y del deber de
participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres, padres o los representantes
legales del alumnado.

0) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de competencias.

2. La tutora o tutor informard al inicio de curso a las madres, padres o representantes legales del
alumnado sobre los criterios de evaluacion, calificacién y promocién del alumnado.

3. Latutora o tutor informard por escrito o por los medios telemdticos que la Administracion ponga a
sualcance, después de cada sesién de evaluacidn, a las madres, padres o a los representantes legales del
alumnado sobre el proceso educativo de este.

4. La direccién del centro garantizard un encuentro trimestral de la tutora o tutor de grupo con las
madres, padres o los representantes legales del alumnado. A peticién de las madres, padres o los tutores
legales, y por otros motivos que lo aconsejen, la direccién del centro facilitard un encuentro entre estos
y la tutora o tutor del grupo. En estos encuentros podrd participar, si procede, el profesorado que imparta
docencia al grupo.

5. Las tutoras y tutores tendrdn a su disposicién el asesoramiento del servicio psicopedagdgico escolar
ogabinete psicopedagdgico autorizado, para la organizacién de la accién tutorial y en colaboracién con la
coordinadora o el coordinador de equipo docente o de equipo de ciclo, bajo la coordinacién de la jefatura
de estudios.

Capitulo V
Otras figuras de coordinacion

Articulo 42. Otras figuras de coordinacion

1. En los centros pulblicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil de segundo ciclo y/o de Educacion Primaria existirdn, al menos, las figuras
de coordinacién siguientes:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacion.



¢) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

d)  Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares.

e) Otras que se determinen por la conselleria competente en materia de educacion.

2. Lapersona que ejerza alguna de estas coordinaciones podrad renunciar por causa justificada,
que tendrad que ser aceptada por la direccion del centro. Asi mismo, podrd ser destituida por la
direccidn a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del claustro y previa
audiencia a la persona interesada.

3. Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente participardn en las actividades de
formacidén especifica que se programen desde el drgano competente en formacion del
profesorado.

4. Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del centro, oido el
claustro y el consejo escolar, podrd asignar a determinado personal docente del centro la
realizacidn de ofras tareas hecesarias para la organizacion y el buen funcionamiento del centro
de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesorado, y a propuesta de la
direccidn de estudios. En este sentido, las horas de dedicacion de este personal para dedicarse
a las tareas anteriores podrdn ir a cargo del nimero global de horas lectivas semanales
establecido en el apartado 3 del articulo 34 de este decreto.

5. El organo competente en materia de formacién del profesorado programarad actividades de
formacion para otras coordinaciones que puedan establecerse por parte de la Administracion
educativa.

Articulo 43. Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion

1. La direccién del centro designard a la coordinadora o coordinador de las tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC), entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los
miembros con destino definitivo en el centro educativo y con formacion y experiencia en el uso
de las TIC, a propuesta de la direccién de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC serdn:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informdtica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informdtico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informdtica (SAI) asi como con la
administracién, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacién de inventario TIC proporcionada por la administracion,
el hardware y el software de los que dispone el centro, que se responsabiliza de que esté
localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informdtico no incluido en la aplicacion
de inventario TIC.

f)  Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion diddctica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informdtica al resto del profesorado e informar de las actividades
que se lleven a cabo en el aula o aulas de informadtica.



h)  Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las aplicaciones de
gestion académica, administrativa y de comunicacion que la Administracién ponga al alcance de
los centros educativos.

i)  Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion reguladora
del uso de las TIC en el centro.

j)  Colaborar en el disefio del programa anual de formacién del centro asesorando al claustro,
y especificamente a la figura de la coordinacion de formacidn, para realizar el andlisis de las
necesidades formativas del claustro en relacion con el dmbito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccion de datos en los
procedimientos administrativos y, en la manera de compartir informacién mediante las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

I) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

Articulo 44. Coordinadora o coordinador de formacion

1.  La direccion del centro designard a una persona responsable de la coordinacion de la
formacion del profesorado del centro entre el profesorado del claustro, preferentemente entre
los miembros con formacion en este dmbito de frabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la direccidn de estudios y oido el claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de formacién son:

a) Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto en el dmbito del proyecto
educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora como en el dmbito de las necesidades
individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacién del profesorado dentro del plan anual de formacién permanente del
profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las necesidades
detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo y de equipos docentes, de
las lineas estratégicas generales del plan anual de formacién permanente del profesorado y de
la evaluacién del disefio y ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacidn, innovacién y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las actividades
de formacidn en el dmbito del centro, que han sido aprobadas por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacion del programa anual de
formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la mejora de los resultados
del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su dmbito de competencias.

Articulo 45. Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia
1. La direccion del centro designara a una persona responsable de la coordinacion de igualdad y



convivencia entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacion en
este &mbito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccion de
estudios y oido el claustro.

2. Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la Resolucion de
las Corts Valencianes nam. 98/IX, del 9 de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices de los
planes de igualdad impulsados por la Generalitat que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en el articulo
24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
paragarantizar que todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejercer los
derechos fundamentales que ampara la legislacion autonémica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comisién de coordinacion pedagégica en la
elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como
establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comision de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo escolar del
centro.

f) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacién del centro en la confeccion
del plan de formacion del centro en materia de igualdad y convivencia.
g) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

3. La direccién del centro tomara las medidas necesarias para que estas funciones se realicen
conla colaboracion y el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

Articulo 46. Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares

1. La direccién del centro designard a una persona responsable de esta coordinacion del
programa de reutilizacién de libros y materiales curriculares del centro, entre el profesorado
del claustro, preferentemente entre los miembros con formacién en este dmbito de trabajo y
destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccién de estudios y oido el
claustro.

2. Las funciones de la coordinadora o coordinador de este programa son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar el desarrollo.

b)  Colaborar con la direccién del centro en la implantacién, la planificacion y la gestién del
banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacién del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion de toda la comunidad
educativa.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares, para que
pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacién y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la conselleria competente en materia de educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al funcionamiento
del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias



Titulo IV
Participacion y colaboracion social

Capitulo I
Participacion de las asociaciones de madres y padres
del alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro

Articulo 47. Consideraciones generales

1. En los centros pulblicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil o de Educacién Primaria podrdn constituirse asociaciones de madres y padres
del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la participacién, y las
funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros
docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana y de sus federaciones y confederaciones.
2. Estas asociaciones tendrdn derecho a hacer llegar sus propuestas al consejo escolar y a la
direccién del centro, y a participar asi en la elaboracién del proyecto educativo, del proyecto de
gestion, de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacién general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la Administracién
educativa, que estardn a su disposicion en la secretaria del centroy del que recibirdn un ejemplar
preferentemente por medios electrénicos o telemdticos.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado podrdn utilizar para las actividades que
les son propias los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el consejo escolar
del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en
la programacién general anual, y serdn responsables del buen uso de estos.

4. El procedimiento para la designacién y sustitucién de la persona que represente en el
consejo escolar a la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor representatividad
serd el establecido en la horma que regule el proceso electoral para la renovacién y constitucion
de los consejos escolares de los centros docentes no universitarios de la Comunitat Valenciana
sostenidos con fondos publicos.

5.  Las asociaciones tendrdn que presentar, si procede, en el plazo establecido por la
Administracion educativa en las instrucciones de organizacion y funcionamiento de cada curso
escolar, su plan de actividades extraescolares y complementarias dirigidas al alumnado para su
aprobacidn por el consejo escolar en relacion con su concordancia con el proyecto educativo de
centro. Este plan fomentard la colaboracion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta de actividades, programas o
servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del centro. Asimismo,
podrdn formar parte de los érganos de participacién y colaboracién que se establezcan en las
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

6. Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan disefiado
en el marco del proyecto educativo de centro, respetardn la organizacién y funcionamiento del
centro y presentardn una memoria de las acciones realizadas que se incorporard a la memoria



anual del centro.

Articulo 48. Participacidn de la presidencia de las asociaciones de madres y padres del alumnado
La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de madres y padres del
alumnado, como drgano de la entidad para la participacion y colaboracién en el funcionamiento
del centro, trabajard de forma coordinada con el equipo directivo de este. En este sentido podra:
a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

b)  Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.

c) Participar, segin se determine por la direccion del centro, previo informe del claustro y
del consejo escolar, en los procedimientos de evaluacién de las diferentes actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

e) Facilitar la ejecucién coordinada de las decisiones del consejo escolar en el dmbito de su
responsabilidad.

f)  Elaborar propuestas con relacién al proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento, programacién general anual, memoria final de curso y a todos
aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa.

g) Proponer criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del centro.

Articulo 49. Participacién de la junta directiva de las asociaciones de madres y padres del
alumnado

La junta directiva de las asociaciones de madres y padres del alumnado se regirdn en su
funcionamiento interno, eleccién y duracion de su mandato por lo que establezcan sus estatutos
y las disposiciones legales vigentes. Como 6rgano de la entidad para la participacién y
colaboracién en el funcionamiento del centro podra:

a) Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracién del proyecto educativo,
proyectode gestién, normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual,
memoria final de curso y todos aquellos planes y programas que determine la Administracion
educativa.

b)  Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

c) Informar a las madres, padres y representantes legales del alumnado de las actividades
queesté desarrollando.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en este, asi como recibir
el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, con objeto de la elaboracién, si procede,
de propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

f) Elaborar propuestas de modificacion de las normas de organizacion y funcionamiento del



centro.

g) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de organizaciony
funcionamiento, programacion general anual, memoria final de curso y todos aquellos planes y
programas que determine la Administracion educativa, si procede, y de sus modificaciones,
preferentemente en formato electronico o telemdtico.

h) Fomentar la colaboracion entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro para
contribuir al buen funcionamiento de este.

i) Participar, segln se determine por la direccién del centro, previo informe del claustro y del
consejo escolar, en los procedimientos de evaluacién de las diferentes actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

j)  Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del alumnado del
centro y la valoracién que de estos realiza el consejo escolar.

k) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados por el
centro.

I)  Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la conselleria competente
en materia de educacion.

m)  Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
que, en caso de ser aceptadas, tendrdn que figurar en la programacion general anual.

Capitulo IT
Otras colaboraciones

Articulo 50. Participacion del alumnado

La direccion del centro, previo informe del claustro y el consejo escolar, establecera vias, que
se recogerdn en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, para facilitar y
fomentar la participacién del alumnado en la vida del centro teniendo en cuenta que la
participacién es un medio para mejorar la calidad educativa y fomentar los valores democradticos.

Articulo 51. Otros medios de organizacion, participaciény colaboracién

1. Los centros promoverdn compromisos con las familias para el desarrollo de actividades con
elfin de mejorar el rendimiento académico del alumnado y promover la participacién democrdtica.
Estos compromisos estardn recogidos en el proyecto educativo de centro y podrdn implicar la
existencia de otros érganos de participaciony colaboracion, cuyo cardcter, composicion, tareas
y funcionamiento estardn regulados en las normas de organizacién y funcionamiento.

2. Para enriquecer la vida escolar con otras estructuras de participacion que fomenten los
hdbitos democrdticos del alumnado y la colaboracidn e implicacion de la familia en la escuela,
los centros podrdn establecer otras vias de participacién, como:

a) Reuniones de aula del alumnado, el objetivo de las cuales es crear hdbitos de participacién
democrdtica y mejorar la implicacién de este en el funcionamiento de la clase.



b)  Reuniones de centro con las familias cuyo objetivo es fomentar la relacion centro
educativo-familia. Estas reuniones serdn convocadas por la direccion del centro y se
desarrollardn en colaboracidn con el claustro de profesorado, con los representantes de las
madres, padres o representantes legales del alumnado en el consejo escolar y con las
asociaciones de madres y padres del alumnado.

c) Reuniones del profesorado, cuyo objetivo es mejorar la implicacién del profesorado en la
vida del centro.

d) Reuniones entre representantes de diferentes sectores de la comunidad educativa.

e) Escuela de padres y madres.

f) Cualesquier otros que determine el consejo escolar de centro.

Articulo 52. Participacién del voluntariado

1.  En el dmbito de aplicacién de este decreto y con el fin de promover la apertura de los
centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por
los centros, estos podrdn establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado,
asociaciones culturales u otros agentes sociales, previa autorizacién del consejo escolar del
centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de voluntariado.

2. En este sentido se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre
determinacidn, sin recibir contraprestacién, ni mediar obligacion personal o deber juridico,
realice las actividades que se determinen por el consejo escolar y estén recogidas en la
programacion general anual del centro. Los derechos y deberes y las incompatibilidades de estas
personas estdn recogidos en la normativa autondmica que establece el régimen juridico de este
personal.

Articulo 53. Insercién en el entorno sociocultural

1. Los centros educativos establecerdn contactos y relaciones con las entidades mds
representativas y significativas de su entorno mds inmediato (asociaciones de vecinos,
comercios, empresas, asociaciones culturales...) para favorecer la relacion de la escuela con su
entorno.

2. Los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de su oferta formativa a su
entorno mds inmediato de forma que sean centros de ensefianza permanente al alcance de la
ciudadania.

3. La conselleria competente en materia de educacion difundird la oferta formativa de los
centros a través de los medios de comunicacion disponibles.



Anexo 5
Funciones del personal no docente.

El personal de servicios propios del centro es aquel que da sus servicios a conserjeria y limpieza.
Participarad en el Consejo Escolar del centro mediante su representante o su representante, que

serd elegido o elegida de acuerdo con lo establecido en la regulacién del proceso electoral de los

organos de gobierno.

INTRODUCCION

En los términos previstos en el articulo 108 de la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacion,

los centros educativos pueden disponer del personal de administracién y servicios, asi como de
profesionales de atencién educativa que complementan la atencién educativa al alumnado y
apoyan el desarrollo del proyecto educativo del centro, coordinadamente con los docentes y las
docentes.

En funcién de las necesidades de los centros, los colectivos de personal de administracién y
servicios y de profesionales de atencion educativa pueden ser los siguientes: personal auxiliar
de administracion o, excepcionalmente, personal administrativo (personal funcionario), personal
subalterno ( personal funcionario), personal de limpieza (personal laboral), personal técnico
especialista en educacidn infantil (personal laboral), personal educador de educacién especial
(personal laboral), personal auxiliar de educacién especial (personal laboral), personal integrador
social (personal laboral).

La gestidn de este personal se lleva a cabo de acuerdo con lo previsto en el documento "Gestidn
del personal de administracion y servicios y de los profesionales de atencién educativa".

En el CEIP Bacarot solo disponemos de personal subalterno, de forma intermitente y personal
de limpieza en horario de 14:00 a 17:45h.

https://www.alicante es/es/file/reglamento-conser jes-escolarespdf


https://www.alicante.es/es/file/reglamento-conserjes-escolarespdf

ANEXO 6

Formulario de solicitud de copias de exdmenes

A LA DIRECCION DEL CENTRO CEIP BACAROT

D./DAA. . , mayor de edad, con DNI, NIF, NIE ... , con domicilio para
notificaciones en ............ccccirneccsnsiciisnnnnnenn, €N calidad de madre/padre/representante legal
de el/la alumno/a .........coveuiereerrieisecisieseneeens , que cursa estudios en el centro educativo

.......................................... , de ..... curso de Educacion Primaria comparece y como mejor proceda en

derecho

EXPONGO: Que por medio del presente escrito vengo a solicitar copia del examen trimestral de

,redlizadoeldia___ /__ / por mi hijo/a con motivo

de

, por lo que SOLICITO:

Que, habiendo presentado este escrito, se tengan por hecho el motivo y razén de esta solicitud,
quedando a la espera de recibir dicha copia en la secretaria del centro educativo, todo ello en un

plazo no superior a tres dias hdbiles escolares desde la presentacién de este escrito.

Tramitacion: 1. Rellenar este formulario y presentar en la Secretaria del Centro dos ejemplares

para que uno sea devuelto con el sello del Registro de entrada.

Bacarot a , de ,de 20_
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